—— Przedmiotowe zasady oceniania

TESPOL STKO POLITECHNICINYCH y4 przedmiot(')w ZaWOdOWYCh
"ENERGETYK"

Podstawa prawna

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r., poz. 1327,
Dz.U. 2021 r., poz.4)

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2019r., p0z.373)

o Statut Zespotu Szkot Politechnicznych ,, Energetyk” w Watbrzychu.

I. Cele oceniania:

informowanie  uczniowi  stopnia opanowania wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci
przewidywanych programem nauczania,

motywowanie ucznia do pracy

skorelowanie systemu oceniania z wymaganiami oceniania egzaminow zawodowych

Il. Sposoby i formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

ustne odpowiedzi,

aktywno$¢ w czasie zajec - gotowos¢ do wykonywania ¢wiczen i zadan zaleconych do
wykonania w trakcie zaje¢ przez nauczyciela, podejmowanie merytorycznej dyskusji
itp.,

kartkowki z biezacego materiatu,

¢wiczenia i sprawdziany praktyczne,

prace domowe,

opracowanie referatu na zadany temat, samodzielne prace ucznia prezentacje, programy
dtuzsze projekty grupowe lub indywidualne,

udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

egzaminy probne na kwalifikacje zawodowe,

realizacja dodatkowych zadan zawodowych.

I1l. Zasady oceniania:

planowanie, organizowanie i realizacja ¢wiczen w trakcie zajec,



umiejetnos¢ stosowania termindw, pojec 1 metod niezbednych w zawodzie 1 w dalszym
ksztalceniu,

wskazywanie 1 opisywanie faktow, zwigzkéw 1 zalezno$ci, praktyczne rozwigzywanie
problemdéw w samodzielny sposéb,

przygotowanie do zaje¢ - posiadanie podrecznika, notatnika, innych przyborow lub
materialdéw wymaganych przez nauczyciela itd,

rozwigzywanie problemow w tworczy sposob,

efektywne wspotdziatanie w zespole, budowanie wigzi miedzyludzkich, podejmowanie
indywidualnych 1 grupowych decyzji, skuteczne dziatanie na gruncie zachowania
obowigzujgcych norm,

wyszukiwanie, porzadkowanie i stosowanie informacji z roznych zrodel, efektywne
postugiwanie si¢ komputerem i Internetem

odnoszenie do praktyki, zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,

rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

IV. Szczegolowe kryteria oceniania:

Oceny ustala si¢ w szesciostopniowej skali od 1 do 6.

Przy ustaleniu biezacej oceny dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania znaku plus lub
minus dla wszystkich ocen z wylgczeniem oceny celujacej (6).

Za aktywno$¢, prace na lekcji 1 postawe wobec zaje¢ uczen moze otrzymac ,,+”
i,-", przy czym trzy ,,+” daja ocen¢ bardzo dobra, za$ trzy ,,-,, skutkuja oceng
niedostateczng.

Otrzymane oceny maja r6zng wagg:

WAGA 3-POZIOM NAJWYZSZY: probne egzaminy zawodowe, sprawdziany, sprawdziany
praktyczne, wysoki wynik w konkursach przedmiotowych, samodzielny projekt.

WAGA 2- POZIOM SREDNI: kartkowki z trzech ostatnich lekcji, testy, odpowiedzi ustne,
wykonywanie zadan na lekcji.

WAGA 1- POZIOM NAJNIZSZY: prace domowe, prezentacje ustne, aktywno$¢, praca
W grupie, ¢wiczenia na lekcji, zeszyt

V. Kryteria oceny:

rozumie pojecia zwigzane z danym zagadnieniem, potrafi poda¢ dla nich
przyktady,

zna definicje, potrafi uczestniczy¢ w klasyfikowaniu i definiowaniu poje¢,

zna podstawowe metody postgpowania przy rozwigzywaniu standardowych
problemow,

opanowal materiat programowy z zakresu semestru czy roku,

potrafi rozwigzywac problemy o wyzszym stopniu trudno$ci)

aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,



e potrafi stosowa¢ swoje wiadomosci 1 umiejgtnosci w rozwigzywaniu problemow

z innych dziedzin,
e stosuje terminologie jezyka zawodowego.

XIlI.

Przyporzadkowanie uzyskanych przez ucznia punktow ocenom

szkolnym jest nast¢epujace:

Kartkowki oceniane sg wg skali:

Prace klasowe, zadania, sprawdziany, testy, prace domowe oceniane sg wg skali:

Ocena punktacja w %
bardzo dobry 90 — 100%
dobry 70 — 89%
dostateczny 50 - 69%
dopuszczajacy 30 -49%
niedostateczny 0-29%

Ocena punktacja w %
celujacy 99 — 100%
bardzo dobry 90 - 98%
dobry 70 —89%
dostateczny 50 - 69%
dopuszczajacy 30-49%
niedostateczny 0-29%

Probne teoretyczne egzaminy zawodowe

Ocena punktacja w %
celujacy 99 — 100%
bardzo dobry 90 - 98%
dobry 70 - 89%
dostateczny 50 - 69%
dopuszczajacy 45 —49%
niedostateczny 0-44%

Probne praktyczne egzaminy zawodowe

Ocena punktacja w %
celujacy 99 - 100%
bardzo dobry 91 - 98%
dobry 85 —90%
dostateczny 75 —-84%




dopuszczajacy 68 — 74%
niedostateczny 0-67%

XIIl. Wymagania na poszczegoélne oceny

Ocena celujqca

spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra

opanowal w peini wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej,
a w czasie zaje¢ dodatkowo stosuje nie omawiane na zajeciach (znacznie
wykraczajace ponad wymagania programowe) problemy, wykonuje projekt na
bardzo dobrym poziomie, estetyczny, dobrze skomponowany i przemyslany. Inni
uczniowie widzg, Ze jego zainteresowania sg rozlegte, Ze potrafi rozwigza¢ wiele
probleméw teoretycznych nietypowych, innych niz na lekcjach. Jest tworczy,
rozwija swoje uzdolnienia. Posiada rozleglta wiedze wykraczajaca poza materiat
realizowany podczas zaje¢. Uzyskat z powyzszej tabeli ocene maksymalng
a poziom realizacji pracy zaliczeniowej wykracza poza materiat realizowany
podczas zaje¢ lekcyjnych. Uczen wykonuje zadania praktyczne na poziomie
znacznie wykraczajgca poza zakres wiedzy z programu nauczania.

Ocena bardzo dobra

spelnia kryteria na ocen¢ dobra

opanowatl pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza 1 nabytymi umiejetnosciami przy
samodzielnym rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych,

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan
i problem6éw w nowych sytuacjach,

Ocena dobra

spetnia kryteria na ocen¢ dostateczng

w pelni opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie podstawowym, czgsciowo
spelnia wymagania ponadpodstawowe, czyli w duzej mierze zna materiat okreslony
programem nauczania,

poprawnie wykorzystuje wiedze¢ i umiejetnosci,

rozwigzuje lub wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

Ocena dostateczna

spetnia kryteria na ocen¢ dopuszczajaca

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach podstawowych,
rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne z niewielka
pomoca nauczyciela lub ucznia,

Ocena dopuszczajqgca



e ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawie programowej ale nie
przekreslaja one jednak mozliwo$ci uzyskania podstawowej wiedzy z danych zajgé
edukacyjnych w trakcie dalszej nauki,

e rozwigzuje lub wykonuje z pomoca nauczyciela lub ucznia typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

Ocena niedostateczna

e nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy,

e nie jest w stanic rozwigza¢ lub wykona¢ zadan praktycznych o niewielkim,
elementarnym stopniu trudnos$ci nawet z pomoca nauczyciela.

IX. Indywidualizacja ksztalcenia na lekcjach przedmiotow zawodowych

A. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi- uczen zdolny
e umozliwienie rozwoju zainteresowan 1 umiejetnosci przez wskazywanie
dodatkowych zrédet pozyskiwania wiedzy

e wspieranie i motywowanie ucznia do podejmowania dzialan poprzez nakres$lanie
nowych celow

e wykonywanie zadan wykraczajacych poza podstawe¢ programowa

e Mmotywowanie i wspieranie ucznia do udziatu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych

B. Uczniowie z trudnosciami w nauce
a) uczniowie z niepowodzeniami szkolnymi.
e wskazujg uczniom sposoby i metody umozliwiajgce uzyskanie poprawy
efektow ksztalcenia
e w miar¢ mozliwo$ci umozliwienie udziatu w dodatkowych zajeciach
wyréwnawczych

b) uczniowie z rozwojowa dysleksja, dysgrafia i dysortografia
e praca wedtug zalecen zgodnych z wytycznymi poradni psychologiczno-
pedagogicznych

C) uczniowie zagrozeni niedostosowaniem spolecznym
e angazowanie do pracy w grupie
e stymulowanie zachowan prospotecznych

X. Sposoby informowania ucznia i jego rodzicéw o ocenie:

e Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszych zajeciach) przedstawia
uczniom PZO i informuje o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ 1 Kryteriach oraz warunkach i trybie uzyskiwania oceny Kklasyfikacyjnej
z przedmiotu.



XI.

PZO jest dostgpny w formie pisemnej u nauczyciela i okazywany do wgladu na prosbe
ucznia lub rodzica.
Informacje o wiedzy, postgpach, umiejetnosciach i zachowaniu ucznia na lekcji
nauczyciel przekazuje rodzicom poprzez:
> zapisy w:
e mobiDzienniku
e zeszycie przedmiotowym
» konsultacje indywidualne z rodzicami:
¢ na biezaco (rodzic zostaje zaproszony na rozmow¢ do szkoty)
¢ na zebraniach klasowych i konsultacjach
» wychowawce klasy, informujagc o poziomie wiedzy, umiejetnosciach,
o postegpach oraz uzdolnieniach

Inne postanowienia:

e Nauczyciel informuje ucznidéw o planowanej pracy klasowej badz sprawdzianie
wiadomosci z dwutygodniowym wyprzedzeniem zapisujgc termin w mobiDzienniku.

e Nauczyciel oddaje sprawdzone prace pisemne w terminie do dwoch tygodni,
a kartkowki w ciggu tygodnia od dnia ich napisania.

e Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczniow sg udostepniane wylacznie do
wgladu:

e uczniom - w czasie lekcji wraz z informacjg o ocenie,

e rodzicom (prawnym opiekunom) - w czasie ustalonych konsultacji

e dyrekcji — na zyczenie
oraz przechowywane przez nauczyciela do dnia zakonczenia roku szkolnego (czyli do
31 sierpnia danego roku szkolnego).

e Uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania do lekcji w ciggu jednego semestru
oraz jednego braku zadania/zeszytu. Ten fakt uczen zglasza przed Ilekcja.
Nieprzygotowania nie mozna zglosi¢ w przypadku lekcji powtdrzeniowe;,
sprawdzianu pisemnego, zapowiedzianej kartkowki badz innej zapowiedzianej formy
sprawdzania wiedzy lub umiejgtnosci.

e Wzgledem ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej  stosuje si¢
indywidualnie ustalone formy i terminy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci.

e Uczen, ktéry otrzymal niedostateczng $rodroczng ocene z zaje¢ edukacyjnych,
zobowigzany jest do jej poprawienia w ciggu dwoch miesiecy od jej ustalenia
w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

XI1. Nauczanie zdalne:

e Zajecia z przedmiotow zawodowych odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym.

e Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach on-line, odbierania polecen,
materialow 1 przesylania zrealizowanych zadan droga elektroniczng (classroom,
mobiDziennik)



Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach i1 na zyczenie nauczyciela wiaczaé
kamere. Uczen ktory nie bedzie uczestniczyt w zajgciach nie bedzie klasyfikowany.
Jesli uczen nie bedzie w czasie zajg¢ odpowiadal na wezwania nauczyciela, zostanie
mu wstawiona nieobecnosc¢.

Zadania z lekcji musza by¢ wykonywane i oddawane systematycznie bezposrednio po
lekcji lub w terminie okreslonym przez nauczyciela .

Za przestane zadania uczen bedzie oceniany. W zaleznos$ci od trudnos$ci zadania —
oceng lub plusem/minusem.

Uczen, ktéry ma problem z wykonaniem zadania ma mozliwos¢ konsultowania si¢
z nauczycielem podczas swojej planowej lekcji lub w sposdb ustalony z nauczycielem,
wybrang drogg elektroniczng (np.: za pomocg wybranego komunikatora lub inng)
Uczen ma prawo poprawi¢ prace zle wykonang w terminie ustalonym z nauczycielem.
Cwiczenia kontrolne beda odbywaly si¢ w trakcie lekcji w czasie rzeczywistym.
W  przypadku stwierdzenia niesamodzielno$ci pracy uczen otrzyma ocen¢
niedostateczng.

Uczen bedzie réwniez oceniany za aktywno$¢ na lekcji, prowadzenie zajec,
prezentowanie przygotowanych materiatéw, zadania domowe.

Uczen biorgcy udziat w konkursach i innych formach pracy dodatkowej on-line
(np. koltka) bedzie oceniony za prace dodatkows.

W szczegbélnych przypadkach uczen bedzie wzywany do szkoty na konsultacje
lub zaliczenia zaleglosci (jesli sytuacja na to pozwoli).

Wszystkie oceny, ktore uczen uzyska podczas pracy zdalnej sa wpisywane
do dziennika elektronicznego i maja wptyw na ocen¢ roczng

Opracowal zespol przedmiotow zawodowych.



