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O szkole

Historia Zespotu Szkot Politechnicznych ,,Energetyk” w Walbrzychu ma swoj poczatek
w roku 1946, kiedy to w czerwcu powotano Trzyletnia Szkole Przemystowo-Gornicza.
Kolejnym etapem w zyciu szkoty bylo przemianowanie jej na Gimnazjum Przemystowo-
Gornicze, a rok pozniej na Gimnazjum i Liceum Przemystu Weglowego. Obok klas licealnych
otwarto pierwsze klasy Technikum Gorniczego. W roku szkolnym 1964/1965 utworzono
w szkole wydzial energetyczny, ktdry z czasem ukierunkowat dalszg dziatalno$¢ szkoty.
W kolejnych latach szkota kilka razy zmieniala swojg nazwe, by z dniem 1 stycznia 1993 roku
przeksztalci¢ si¢ W Zespot Szkot Elektroniczno-Energetycznych, tzw.”Energetyk”. Rozpoczeto
woOwczas nauczanie na profilach elektronicznym i elektryczno-energetycznym w oparciu
0 autorskg dokumentacj¢ opracowang przez zespol nauczycieli. 30 stycznia 2002 roku,
Uchwatg Miejskiej Rady Watbrzycha, ZSEE przeksztalcono w Zespo6t Szkot Nr 8, w sktad
ktorej weszly: Liceum Profilowane, Technikum, Zasadnicza Szkola Zawodowa oraz Szkota
Policealna. Ksztalcono na kierunkach: elektrycznym, elektronicznym, mechatronicznym,
telekomunikacyjnym  iustug pocztowych. Wychodzac naprzeciw  oczekiwaniom
pracodawcow, poszerzono oferte edukacyjng o kierunki informatyczne, teleinformatyczne
i organizacji reklamy. Z dniem 1 wrze$nia 2011 szkota zyskata nowa nazwe — Zespot Szkot
Politechnicznych ,,Energetyk” w Watbrzychu.

W naszej szkole system ksztatcenia oparty jest na sprawdzonych i solidnych wzorcach,
bazuje na nowoczesnych i cieckawych programach nauczania, ktore sg stale modyfikowane
i dostosowywane do specyfiki specjalnosci.

ZSP ,Energetyk” realizuje swag misje dzigki kreatywnym i innowacyjnym metodom
przekazywanie wiedzy oraz wysokiej jakoSci ksztalcenia. Jest to szkota otwarta na nowe
wyzwania. Lekcje teoretyczne ilustrowane sg ¢wiczeniami praktycznymi, doswiadczeniami,
pokazami, prezentacjami, podczas ktorych wykorzystywane sa urzadzenia multimedialne
i audiowizualne.

Zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wykwalifikowang kadrg pedagogiczng otwarta
na innowacje, ustawicznie si¢ doskonalgcg i wzbogacajgcg warsztat pracy. JesteSmy skierowani
na potrzeby ucznidow, dlatego dajemy im szerokie mozliwo$ci rozwoju wiasnych umiejgtnosci,

zainteresowan I pasji. Poza codzienng nauka, szkota oferuje im wiele innych zaje¢ i aktywnosci.



Zespot Szkot Politechnicznych ,,Energetyk” posiada status laboratorium Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL) i Laboratorium LCN (Inteligentne Sieci
Elektryczne). Jestesmy szkola, ktora dba 0 bezpieczenstwo ucznidéw nie tylko w szkole.
Uczestniczymy w Ogolnopolskim Programie ,,Szkota bez przemocy”. Posiadamy certyfikat
»Szkota Dbajgca 0 Bezpieczenstwo”. JesteSmy prekursorami lokalnych dziatan na rzecz
bezpieczenstwa mtodych internautdw. Organizujemy konferencje dla nauczycieli, dyrektorow
szkol, pedagogow i psychologow oraz akcje dla mtodziezy szkét podstawowych
I gimnazjalnych ,,Pomys$l zanim klikniesz” przy wspotpracy portali Nasza-klasa, Allegro,
Fundacji Kidprotect, Dolnos$laskiej Komendy Policji oraz PPP w ramach ,,Dnia Bezpiecznego
Internetu”, a od 2016 jesteSmy inicjatorami i koordynatorami prac Zespotu ds. Bezpieczenstwa
Dzieci i Mlodziezy w Internecie ,,bezpieczni@walbrzych” dziatajacego przy Prezydencie
Miasta Watbrzycha.

ZSP , Energetyk” jest najwicksza szkota zawodowa w Watbrzychu. Jest to placoéwka
publiczna, ajej siedziba miesci si¢ W Waltbrzychu przy Alei Wyzwolenia 5. Organem

prowadzacym szkote jest Gmina Watbrzych.

W skiad zespotu wchodzi:
e Technikumnr5
o 4-letnie dla absolwentéw gimnazjum (ostatni nabor w 2019 roku)

o 5-letnie dla absolwentow osmioletniej szkoty podstawowej)

e Branzowa Szkota I stopnia nr 3
o 3-letnia dla absolwentéw gimnazjum (ostatni nabor w 2019 roku)

o 3-letnia dla absolwentow dla absolwentéw o$mioletniej szkoly podstawowej

Ksztatcimy w kierunkach:
1) technikum:
a) technik elektronik,
b) technik elektryk,
c) technik informatyk,
d) technik reklamy,
e) technik organizacji reklamy,

f) technik cyfrowych procesow graficznych,
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g) technik grafiki i poligrafii cyfrowej,

h) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;.

2) branzowa szkota I stopnia:

a) elektryk,

b) elektromechanik.

Dokumenty

W celu przygotowania niniejszej strategii wykorzystane zostaly nastepujace dokumenty
i zrodta:

e Statut Zespolu Szkdt Politechnicznych ,,Energetyk” w Watbrzychu (tekst jednolity
z dnia 4 marca 2020 roku);

e Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkot Politechnicznych ,,Energetyk”
w Watbrzychu. Rok Szkolny 2020/2021;

e Koncepcja Rozwoju Zespotu Szkot Politechnicznych ,,Energetyk” w Waltbrzychu 2015;

e Strategia wojewodztwa dolnos$laskiego 2020;

e Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnos$ci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz.U. 2019 poz.991);

e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2000 r. Nr 256, poz. 2572
Z pozn. zm.);

e analiza wnioskow i spostrzezen uczniow;

e analiza wnioskow z Rad Pedagogicznych oraz zebran z rodzicami;

e cwaluacje projektéw miedzynarodowych, realizowanych przez szkofte.



Misja i wizja

Naszym celem jest przygotowanie kompetentnych specjalistow w wybranych

zawodach. W zatozeniu nasza szkota ma by¢ placowka, w ktore;j:

wyposazamy uczniow W wiedze | umiejetnosci zgodne z kierunkiem ksztatcenia
oraz wszechstronnie przygotowujemy do zawodu;

nauczamy w potgczeniu z praktycznymi umiejetno$ciami w atmosferze wzajemnej
zyczliwos$ci | zrozumienia;

podnosimy efektywno$¢ ksztatcenia, indywidualizujemy proces nauczania,
wychowujemy ucznidéw W duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji,
solidarno$ci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwos$ci spoteczne;j;

wychowujemy w duchu patriotycznym poprzez wdrazanie zachowan stuzacych
poszanowaniu dziedzictwa historycznego i kulturowego oraz symboli narodowych;
szanujemy podmiotowo$¢ kazdego cztowieka;

przygotowujemy milodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania
w $wiecie ludzi dorostych oraz pelnienia waznych rdl spotecznych i zawodowych;
dazymy do  wychowania czlowieka odpowiedzialnego, $wiadomego
podejmowanych decyzji i otwartego na swiat;

dbamy o tradycje oraz ceremoniat szkolny;

umacniamy wspoOlprace z rodzicami oraz partnerami zewng¢trznymi wspierajacymi
szkote w jej rozwoju;

diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego;

przeciwstawiamy si¢ agresji i przemocy oraz przeciwdziatamy wszelkim
patologiom;

dbamy o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow poprzez zapoznawanie | Stosowanie
zasad BHP oraz procedur pracy z urzgdzeniami elektrycznymi, elektronicznymi
i informatycznymi;

propagujemy postawy ekologiczne.

Pragniemy, by nasi uczniowie byli wyposazani W kompetencje miedzykulturowe, ktore

umozliwia im pracge W Srodowisku migdzynarodowym. Bierzemy réwniez pod uwage

pracodawcow, ktorzy beda poszukiwali kandydatow wyposazonych W wiedze | umiejgtnosci

na najwyzszym, europejskim poziomie oraz o wysokich kompetencjach komunikacyjnych —

zwlaszcza W zakresie jezykoOw obcych. Celem jest rowniez zwigkszanie prestizu naszej
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placowki poprzez nawigzywanie zagranicznych wspotprac przy roznego typu dzialaniach,
a poza tym — budowanie i rozwijanie partnerstw z organizacjami zza granicy. Umozliwi to nie
tylko obupdlng wymiane doswiadczen, ale tez pozyskanie innowacyjnych metod, technik
i narzedzi do pracy z uczniem oraz do pracy w poszczegdlnych zawodach, w ktérych nasi
uczniowie si¢ ksztalcg. Dgzymy zatem do wzmacniania innowacyjnosci i zwigkszania
atrakcyjnosci placowki, by byta szkolg pierwszego wyboru dla kandydatow | wyrdzniata si¢ na
tle innych. Dalsze dazenie do podejmowania dziatan 0 zasieggu miedzynarodowym jest zatem
bardzo waznym celem rozwojowym. Z kolei wspoélpraca z regionalnymi pracodawcami daje
nam realny obraz zapotrzebowan rynkowych, co pozwala nam ksztalci¢ specjalistow, ktérzy
W przysztosci znajda prace W zawodzie — adzigki umozliweniu im udziatu w projektach
mi¢dzynarodowych izdobywaniu wiedzy oraz umiejetnosci W wiodgcych organizacjach

europejskich, konczac szkote staja si¢ atrakcyjmi absolwentami na rynku pracy.

Sylwetka absolwenta

Absolwent naszej szkoty to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

e posiada odpowiednig wiedz¢ | umiejetnosci zgodne z kierunkiem ksztatcenia
I potrafi je wykorzysta¢ w praktyce oraz zaplanowaé wtasng karier¢ zawodowa;

e jest osobowo$cig autonomiczng, samodzielnie funkcjonujaca W otaczajacym
swiecie;

e poszukuje prawdziwych wartosci ogdlnoludzkich i traktuje je jako absolutne
I uniwersalne — zna historig¢ i kulture wtasnego kraju, jest odpowiedzialny za jego
rozwoj, przyszios¢ oraz pozycje wsrdd innych narodow;

e potrafi spozytkowa¢ swoje indywidualne mozliwosci, zdolnosci i talenty, posiada
motywacje do cigglego ksztalcenia si¢ i pracy nad soba;

e jest odpowiedzialny za wtasng nauke, zdobycie zawodu i wybranie wlasnej drogi
Zyciowe;j;

o jest przygotowany do aktywnego tworczego zycia W otaczajacej go rzeczywistosci,
interesuje  si¢ tym co nowoczesne, ale jednocze$nie odnosi = si¢
z szacunkiem do przesztosci i tradycji;

e prezentuje prorodzinng i prospoteczng postawe zyciowa — umie Krytycznie
1 obiektywnie ocenia¢ aktualng rzeczywisto$¢, Wtym rowniez S$rodowisko,

w ktorym zyje;



e przestrzega norm prawnych i moralnych, niezaleznie od tego, W jakich uktadach
spotecznych oraz $rodowiskach si¢ znajduje — ma to odniesienie rowniez do
srodowisk migdzykulturowych;

e potrafi rozwaznie oceniaé pokusy, zagrozenia ptynace ze $wiata i bezposrednie
otoczenie oraz dystansowac si¢ wobec nich;

e W swoim postgpowaniu kieruje si¢ zarowno rozumem jak i emocjami, nad ktérymi
potrafi panowac¢ — $miato wyglasza swoje poglady i broni ich, przy czym nadaje
wyrazng posta¢ wlasnym przekonaniom i decyzjom;

e w pelni odpowiada za swoje czyny i stowa, jest konsekwentny w dziataniu, posiada
umiejetnos¢ samokontroli | modyfikowania swoich btednych decyzji;

e jest prawdomowny, umie przyznac si¢ do bledow i przeprosi¢ za nie;

e jest zyczliwy i uczynny, nie odmawia pomocy potrzebujacym wsparcia, cechuje go
wysoka kultura osobista;

e odnosi si¢ Zszacunkiem do innych, ale réwniez zada szacunku dla siebie
w $rodowisku rodzinnym i szkolnym, jest tolerancyjny i otwarty na innych;

e okazuje wrazliwos$¢ na pigkno otaczajgcej go przyrody | wytworow ludzkich;

e okazuje wrazliwo$¢ na roznorodnos¢ kulturowa;

o potrafi  dziala¢ wgrupie (takze miedzykulturowej) oraz = przyjmuje
wspotodpowiedzialnosé za przebieg pracy i jej efekty;

e potrafi samodzielnie korzysta¢ zrdéznych dostgpnych zrodet wiedzy, takze
obcojezycznych;

e jest elastyczny, potrafi tatwo zaadaptowac si¢ do zachodzacych zmian;

e zna jezyki obce na zadowalajgcym poziomie;

o sprawnie postuguje si¢ sprzetem komputerowym i oprogramowaniem uzytkowym;

o dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegéw, zna zasady BHP oraz
procedury pracy z urzadzeniami elektrycznymi, elektronicznymi

oraz informatycznymi.

Absolwent naszej szkoty to kto$, kto posiada niezwykle cenny dzisiaj atut — konkretny
zawod, jest fachowcem W swojej dziedzinie, ktory Swietnie odnajduje si¢ W rzeczywistosci
pozaszkolnej. Dokladamy staran, aby nasz absolwent byt wszechstronnie wyksztalcony
I z wiarg we wlasne sity oraz mozliwosci, potrafit odnalez¢é swoje miejsce W zyciu. W zwigzku

Z dynamika zmian, jakie zachodza we wspotczesnym swiecie, doktadamy wszelkich staran, by



uczniowie po zakonczeniu edukacji formalnej, mieli mozliwo$¢ odnalez¢ si¢ na europejskim
rynku pracy. W zwiagzku z tym ktadziemy nacisk takze na realizacj¢ projektow zagranicznych,
by uzyskane przez uczniow wiedza i kompetencje prezentowaty jak najwyzszy poziom oraz

byly adekwatne do stawianych wymagan.

Diagnoza sytuacji wychowawczej Srodowiska szkolnego

Badania przeprowadzone w ubieglym roku szkolnym wskazuja ze problemy
wystepujace W szkole dotycza:

e podejmowania przez ucznidow zachowan ryzykownych tj. wagarowanie, palenie

papierosow;

o zazywanie $rodkow odurzajacych;

» niskiej frekwencji na zajeciach;

» niskiej motywacji uczenia si¢ oraz podejmowania aktywnosci na terenie szkoty;

e znajomosci i przestrzegania zasad dobrego wychowania;

e zarzadzanie sobg W czasie wolnym;

 radzenie sobie ze stresem;

e wspoOlpracy z rodzicami;

e znajomosci alternatywnych wzorcow osobowych;

e zachowan asertywnych.

Wiele z tych trudnosci moze zosta¢ rozwigzana posrednio lub bezposrednio dzigki
podjeciu roznego rodzaju dziatan migdzynarodowych.
Przede wszystkim cenne tutaj moga okazaé si¢ projekty mobilnosci zagranicznej, podczas
ktérych uczniowie realizuja swoje praktyki zawodowe. Nie tylko jest to element podnoszacy
atrakcyjnos¢ szkoty, jak i programéw ksztalcenia, ale takze wazne wydarzenie z perspektywy
og6lnorozwojowej milodych ludzi. Mobilno§¢ pozwala zdoby¢  w srodowisku
miedzynarodowym wiedz¢ oraz umiejetnosci, ktore sg niezbedne w danym zawodzie,
a ponadto — naby¢ i doskonali¢ postawy niezbedne W codziennym zyciu. Odnoszac si¢ do
powyzej zaprezentowanej diagnozy, zagraniczne mobilnosci zawodowe pozwalaja nabywac
uczniom umiejetnosci zarzadzania soba W czasie oraz doskonalenia umiejetnosci
organizacyjnych, wtym planowania, aponadto pozwalaja doskonali¢ umiejgtnosci

przedsigbiorcze. Sa tez okazja do podjecia pierwszych krokéw w zawodzie, w ktorym si¢
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ksztalca, w srodowisku migdzynarodowym, wielokulturowym. Dzigki temu stajg si¢ wrazliwsi
na odmienno$¢ kulturowa, atakze wzmacniaja umiejetnosci pracy W zespole
mie¢dzynarodowym. Nie bez znaczenia pozostaje doskonalenie kompetencji komunikacyjnych
— zaréwno komunikacji werbalnej (jezykow obcych — gtownie angielskiego, ale tez jezykow
krajow wyjazdowych), jak iniewerbalnej (ktora jest bardzo istotna w komunikacji
miedzykulturowej, gdyz przyktadowo ten sam gest moze mie¢ rdézne znaczenia W zaleznosci
od kultury danego kraju).

Jesli chodzi 0 trudnos$ci zwigzane z niskg frekwencja oraz niskg motywacjg uczniow —
uwazamy, ze rOwniez W tej kwestii dziatania 0 randze miedzynarodowej mogg mie¢ niemate
znaczenie. Odpowiednie uatrakcyjnienie zaje¢ poprzez wykorzystanie rozwigzan
zaczerpnigtych z organizacji zagranicznych, zastosowanie nowatorskich metod, technik
i narzedzi pracy moze okazac si¢ kluczowe, by zacheci¢ uczniow do przejawiania proaktywne;
postawy nie tylko w trakcie zaje¢ obowigzkowych, ale rowniez do angazowania si¢ W dziatania
pozalekcyjne. Nie bez znaczenia pozostaje réwniez kwestia szkolen kadry. Ktadziemy nacisk
na nieustanne ich doszkalanie si¢ i nieustannie szukamy nowych opcji, by ten proces byt jak
najbardziej efektywny. W zwigzku z tym zdecydowali$my si¢ wzig¢ udzial nauczycieli
w projekcie Konsorcjum na rzecz doskonalenia zawodowego nauczycieli I, finansowanym ze

srodkow unijnych.

Otoczenie szkoty

Jesli mowa o0 otoczeniu szkoty, nalezy tutaj wspomnie¢ przede wszystkim
0 Walbrzyskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej. To jedna z najwigkszych i najdynamiczniej
rozwijajacych si¢ stref w Polsce. Posiada tereny w wielu lokalizacjach Polski potudniowo —
zachodniej, w bezposrednim sgsiedztwie Czech i Niemiec.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem, nieustannie pojawiaja si¢ nowe oferty pracy,
ktore niejednokrotnie moga by¢ dla naszych absolwentéw ogromng szansg. Firmy, ktore sa
zlokalizowane wtej strefie ijej podstrefach, w duzej mierze sg przedsigbiorstwami
migdzynarodowymi, majacymi filie W r6znych miejscach na §wiecie. To firmy, ktore cechuja
si¢ prestizem, ale rowniez wysokimi kwalifikacjami ikompetencjami pracownikow.
W zwigzku z tym przyjeliSmy sobie za cel odpowiednio przygotowaé naszych uczniow do

podjecia tam zatrudnienia. Kluczowe jest nie tylko zdobywanie przez nich wiedzy
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i umiejetnosdci, ale rowniez posiadanie po$wiadczen zdobytych kwalifikacji — w postaci
zaswiadczen, certyfikatow i innych dokumentow, ktore moga wzbogaci¢ CV absolwentow.
Szczegoblnie istotne moze tutaj okaza¢ si¢ poswiadczenie odbycia zagranicznych
praktyk, co z perspektywy przysziego pracodawcy W naszej opinii kreuj¢ wizje kandydata,
ktory:
1. potrafi ~ pracowaé¢  w $rodowisku  miedzynarodowym I W zespotach
mi¢dzykulturowych;
2. zna na zadowalajacym poziomie wybrane jezyki obce, W szczegolnosci jezyk
angielski;
3. zdobywat wiedze | umiejgtnosci na poziomie mi¢dzynarodowym;
4. jest gotowy do samodzielnego funkcjonowania na europejskim rynku pracy
| Z powodzeniem si¢ na nim odnajdzie;
5. jest otwarty na zmiany i gotowy do realizacji podrozy stuzbowych, w tym takze
zagranicznych.
Sam tytul realizowanych praktyk brzmi zawiera W sobie sformutowanie ,,zagraniczne praktyki

szansa na dobrg pracg”. Wierzymy gleboko W potencjal tych wyjazdow.

Projekty finansowane ze srodkéw UE

Od wielu lat szkota realizuje projekty mobilnosci, finansowane ze srodkow UE — Erasmus+
i PO WER, a dawniej tez programu Leonardo da Vinci, dbajac tym samym 0 rozwdj uczniow

I umozliwiajgc im zdobywanie wiedzy i umiejetnosci podczas stazy zagranicznych.

e 2012-1-PL1-LEO01-27604 — Mobilni zawodowo - zagraniczne praktyki szansg na

dobra prace

e 2013-1-PL1-LEOOQ1-37727 — Mobilni zawodowo - zagraniczne praktyki szansg na
dobra prace Il

e 2014-1-PL01-KA102-001843 — Mobilni zawodowo Il - zagraniczne praktyKi

szansg na dobrg prace

e 2015-1-PL01-KA102-016139 — Mobilni zawodowo IV - zagraniczne praktyki
szansg na dobrg pracg

e 2016-1-PL01-KA102-025734 — Mobilni zawodowo V - zagraniczne praktyki szansg
na dobrg prace
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e 2017-1-PL01-KA102-037762 — Mobilni zawodowo VI - zagraniczne praktyki
szansg na dobrg pracg

e 2018-1-PL01-KA102-049224 — Mobilni zawodowo VII - zagraniczne praktyki
szansg na dobrg pracg

e 2019-1-PL01-KA102-063330 — Mobilni zawodowo VIII - zagraniczne praktyKi

szansg na dobrg pracg

W ciagu tych lat uczniowie realizowali swoje mobilnosci w krajach takich jak m.in.:

e Niemcy

e  Wilochy

e Malta

e Portugalia
e Francja

Staramy si¢ budowac trwalg wspolprace z zagranicznymi organizacjami parterskimi.
Pozwala to efektywnie realizowaé projekty oraz upowszechnia¢ ich rezultaty.
W tym roku zdecydowali$my si¢ na udziat w projekcie konsorcjum, w ramach ktérego nasi
nauczyciele wyjada na zagraniczne job shadowingi do organizacji partnerskich (projekty: 2019-
1-PL01-KA102-064507; 2020-1-PL0O1-KA102-080099 — Konsorcjum na rzecz doskonalenia

zawodowego nauczycieli).

Potrzeby w zakresie kooperacji miedzynarodowej

Placoéwki ksztatcace zawodowo maja dostep do coraz szerszego zakresu form wsparcia
ze zrodet na poziomie ponadnarodowym. Aby modc to wykorzysta¢, musza dziata¢
systematycznie, poprzez uaktualnianie i poszerzanie wiedzy o takich mozliwosciach. Potrzebg
naszej szkoty jest biezaca analiza r6znych form wspotpracy miedzynarodowej, co pomoze nam
W podnoszeniu jako$ci ksztalcenia, ktore oferujemy, rozwoju naszej kadry czy zaspokojeniu
lokalnego i regionalnego rynku pracy, ktory w ostatnim czasie dynamicznie si¢ zmienia,
poprzez np. rozw0] Walbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Warto wspomnie¢ rowniez,
ze do naszej szkoty po zakonczeniu edukacji W gimnazjum/szkole podstawowej trafia mtodziez
0 roznych dos$wiadczeniach, potrzebach, umiejetnosciach. Nasi nauczyciele doktadaja

wszelkich staran, by jak najlepiej przygotowac t¢ mtodziez do zycia zawodowego i przekazaé
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im najpotrzebniejsze umieje¢tnosci. Wazne wigc, by i kompetencje kadry byly nieustannie
poszerzane i aktualizowane.
Wsrod zatozen, zwigzanych z dziatalnos$cia miedzynarodows i europejska, stawiamy

sobie nastepujace zatozenia:

- nieustanne rozbudowywanie sieci kontaktéw — dostrzegamy potrzebe pozyskiwania
nowych firm, u ktérych uczniowie bgda mogli zrealizowaé praktyki zawodowe, ale tez
organizacji partnerskich, posredniczacych, z ktéorymi bedzie mozliwo$¢ wymiany doswiadczen,
implementacja nowoczesnych rozwigzan, zaczerpnietych od nich oraz unowocze$niania
naszych programoéw ksztatcenia;

- utrwalenie juz nawigzanych kontaktéw — przez ostatnie lata wypracowali$my kilka

silnych partnerstw, ktore przektadaja si¢ na dziatania nie tylko w kwestii projektow mobilnosci
dla ucznidow, dzieki temu mamy mozliwo§¢ wypracowywania nowych, lepszych jakosciowo
standardow ksztalcenia, dazymy do wzmocnienia programow nauczania | mobilizacji
nauczycieli, z drugiej strony daje nam to poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci;

- podniesienie atrakcyjno$ci szkoly poprzez kontynuowanie realizacji projektow

mobilnoéci zagranicznych jako elementu ksztalcenia (zgodnie ze strategia Europa 2020) —

chcemy by uczniowie mieli pewno$¢, ze W kolejnych latach oni takze beda mogli skorzystaé
Z tej oferty naszej szkoty; zauwazyliSmy, ze dzigki organizacji projektow mobilnosci znaczaco
zwigkszylo si¢ zainteresowanie uczniow niektorymi profilami ksztatcenia, ktére oferujemy, a
W powiecie wzrosto samo zainteresowanie szkotg; chcieliby$my utrzymac ten pozytywny trend
utrzymac, zatem uznajemy systematyczng realizacj¢ mobilnosci za jeden z istotnych obszarow,
nad ktorymi nasza placoéwka powinna W najblizszych latach pracowac;

- poprawienie mobilnosci nauczycieli — chcemy zintensyfikowac styczno$¢ naszej kadry

nauczycielskiej z przedsiebiorstwami oraz podmiotami wspierajacymi ksztalcenie zawodowe
w innych krajach Unii Europejskiej i w ten sposob zwickszaé transfer wiedzy; w wymiarze
praktycznym naszym celem jest np. zwigkszenie liczby nauczycieli, ktorzy odwiedza firmy ze
swoich branz (m.in. te goszczace naszych ucznidow na praktykach) czy tez ilo$¢ czasu, ktoérg
kadra po$wigci na takie kontakty; istotne wtej kwestii jest rowniez realizowanie projektu
konsorcjum nauczycieli, w ramach ktorego nauczyciele beda mieli mozliwo$¢ wyjezdzania do
partnerow zagranicznych i odbywania job shadowingow;

- wWzmachianie W naszej placéwce potencjatu do realizacji dziatan miedzynarodowych,

W tym zwigzanych Z mobilnos$cig — pragniemy systematycznie gromadzi¢ wiedz¢ niezbedng do

realizacji projektow W partnerstwach miedzynarodowych, m.in. W obszarze zarzadzania

projektami czy efektywnego uczestnictwa w dziataniach projektowych;
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- polepszenie znajomosci jezykéw obcych u ucznidow, nauczycieli i dyrekcji — jest

niezb¢dne W kontaktach mie¢dzynarodowych, ale takze ina europejskim rynku pracy czy

w zespotach migdzynarodowych i migdzykulturowych;

- zacie$nienie wspolpracy z przedsiebiorcami z kapitalem zagranicznym ze strefy

ekonomicznej, ktorzy juz zatrudniajg naszych absolwentow;,

- przelozenie na praktyke zdobytych przez uczniow umiejetno$ci i wiedzy oraz

uczynienie teqo w $§rodowisku miedzynarodowym.

Cele, plan dziatania, wskazniki realizacji

ucznioéw i kadry

zaznaczyliSmy W prezentowanej
strategii. Poza wzmacnianiem
umiejetnosci ucznidow, projekty te sa
takze korzystne pod wzgledem
wizerunkowym dla szkoty, ktora staje
si¢ atrakcyjna w oczach potencjalnych
kandydatéw z dwdch powodow —
zapewnia mozliwo$¢ realizacji
obowiazkowych stazow W rdznych
krajach Europy, a ponadto kadra, ktora
ksztatci mtode pokolenia, zdobywa
wiedze | umiejetnosci W srodowisku
mig¢dzynarodowym — zatem stosowane
metody, technik i narzedzia sg
innowacyjne, a tresci ksztatcenia
ciekawe i co najwazniejsze — adekwatne
do zapotrzebowan europejskiego rynku

pracy.

cel uzasadnienie wskazniki realizacji
wzmacnianie Odkad zaczeliSmy wysytac¢ uczniéw na wystanie kazdego roku
potencjatu zagraniczne staze, zauwazamy W nich mininum 20 ucznidéw na
mobilnosci ogromny potencjal rozwojowy, co tez mobilnosci zagraniczne;

wystanie minimum 2
nauczycieli na job
shadowing w ciggu
kolejnych 2 lat;
przygotowanie minimum 20
certyfikatow dla uczestnikow
mobilno$ci zagranicznych
w ciggu kazdego roku;
przygotowanie minimum 20
dokumentéw Europass dla
uczestnikow mobilnosci
zagranicznych w ciggu
kazdego roku

rozwijanie
umiejetnosci
postugiwania si¢
jezykien
angielskim przez
ucznioéw i kadre

Niemal we wszystkich zawodach jest
aktualnie wymagana przynajmniej
komunikatywna znajomos$¢ jezyka
angielskiego. Zalezy nam, aby nasi
absolwenci byli w petni przygotowani
do podjecia wyzwan europejskiego
rynku pracy, zatem chcieliby$my, aby
konczac szkotg byli wlasciwie
przygotowani takze w tym zakresie.
Niemniej wazna jest kadra. Zeby
towarzyszy¢ uczniom W projektach

w szkoleniach jezykowych
przed mobilnoscig ucznidow
w kazdej grupie wyjazdowej
wezmie udziat minimum
90% uczestnikow — zostanie
to sprawdzone za pomocg
listy obecnosci;

w ewaluacji (np. za pomoca
ankiety) po powrocie do
kraju minimum 75%
uczestnikow projektow
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mobilnosci ta umiejetnosé jest
niezwykle istotna. Poza mobilno$ciami
wszelkie projekty miedzynarodowe na
kazdym etapie stawiajg za wymog
komunikatywng znajomos¢ jezyka
angielskiego. Pragniemy zatem, by
zar6wno nauczyciele, jak i uczniowie
korzystali ze wszelkich dziatan, jakie sa
realizowane w ramach projektow
miedzynarodowych i czerpali z nich jak
najwieksze korzysci. Znajomos$¢ jezyka
angielskiego jest tez niezbgdna jesli
chodzi o podnoszenie kwalifiakcji —
mnostwo wartosciowych szkolen,
kurséw itp. jest prowadzonych wtasnie
w tym jezyku. A zatem jezyk angielski
to wlasciwie priorytetowy cel, ktory
sobie stawiamy.

mobilnosci wskaze, ze ich
poziom jezyka angielskiego
poprawit sig;

w przypadku projektow
Erasmus+ zauwazalny
zostanie wzrost umiejgtnosci
jezykowych dzieki
poréwnaniu wynikow testow
na platformie OLS u
przynajmniej 30%
uczestnikow (wyzsza ocena
Z testu jezykowego po
powrocie z mobilnosci);

po powrocie Z mobilnosci
kazda z grup przygotuje
minimum jedng prezentacje
W jezyku angielskim,

a wybrani
uczniowie/nauczyciele
zaprezentuja ja klasom, ktore
nie braty udziatu w projekcie
— zajecia odbeda sie

w catosci po angielsku;
minimum 20% kadry
nauczycielskiej szkoty
wezmie udziat

w przynajmniej 1
szkoleniu/kursie w catosci
realizowanym w jezyku
angielskim w ciagu kazdego
roku szkolnego

umocnienie
aktualnych
wspolprac

Z organizacjami
zagranicznymi
oraz nawigzanie
nowych

Wspotpraca z organizacjami o randze
mig¢dzynarodowej jest dla nas bardzo
wazna. Pozwala nie tylko na
realizowanie ciekawych projektow, ale
rowniez obup6lng wymiane
doswiadczen, co jest szczegdlnie wazne
jesli chodzi o aktualizowanie

| uatrakcyjnianie programoéw
ksztatcecnia, by sprosta¢ wymaganiom
europejskiego rynku pracy i wyposazy¢
uczniow W odpowiednig wiedze

I umiejgtnosci. Zauwazamy tutaj
korzysci rowniez dla nauczycieli, ktorzy
maja okazje W ramach réznych dziatan
wspotpracowac z organizacjami

I placowkami z calej Europy.

zrealizowanie minimum 2
dziatan z partnerem
zagranicznim (np. wyjazd
w ramach mobilnosci,
konferencja, szkolenie itp.)
w ciggu kazdego roku
szkolnego,

nawiazanie trwatej
wspolpracy z minimum 2
nowymi partnerami
zagranicznym w ciaggu
kolejnych 5 lat;

w ciaggu kolejnych 5 lat
realizacja min. 2 mobilnosci
do innego partnera
zagranicznego nhiz
dotychczas

wzmochienie
kompetencji

Pandemia COVID-19 sprawita, iz
kompetencje cyfrowe sg wazniejsze niz

przeprowadzenie minimum 2
projektow przy uzyciu
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cyfrowych kiedykolwiek. Jest dla nas zatem wazne, platformy eTwinning
uczniow by w najblizszych latach wzmacnia¢ te W ciggu najblizszych 5 lat,
I nauczycieli kompetencje wsérdd naszej kadry, ale e udzial minimum 30 uczniow
i uczniow, ktorzy konczac szkote, beda I 5 nauczycieli
si¢ mierzy¢ Z wyzwaniami nowej w przynajmniej jednej
rzeczywistosci. Dazymy do tego, by angloje¢zycznej konferencji
wiedza byta pozyskiwana z r6znych (lub seminarium),
zrodet, takze anglojezycznych — co prowadzonej online,
zapewni nie tylko wysoki poziom, ale e przygotowanie minimum
i jej innowacyjno$¢. Wigze sig to zatem jednej prezentacji rezultatow
Z powyzszymi celami — wzrostem projektu mobilnos$ci przez
umiejetnosci jezykowych oraz kazda grupe wyjazdowa przy
wspolpracg z organizacjami wykorzystaniu réznych
zagranicznymi. Z pierwszym z nich, by metod, technik, narzedzi
moc wilasciwie t¢ wiedze pozyskiwac cyfrowych i zaprezentowanie
I jg rozumie¢, a z drugim — by moc jej minimum 40 innym
uzyskac ja ze sprawdzonych Zrdodet, osobom,
ktoére moga przekaza¢ wilasnie partnerzy | o organizacja minimum 2
zagraniczni. spotkan online W roku
Z przedstawicielami
organizacji zagranicznych
lub uczniami z placowek
zagranicznych.

Monitoring i ewaluacja strategii

Ewaluacja to proces, ktorego celem jest pozyskanie informacji, czy zostaly osiggniete
zaktadane rezultaty i cele. Ewaluacja zaktada doskonalenie dziatan podejmowanych w ramach
strategii, informacj¢ 0 efektach wdrazania strategii oraz uzyskanie odpowiedzi na pytania
zwigzane Z jej realizacja. Istotne jest rowniez dbanie 0 jako$¢ strategii oraz poglebienie
odpowiedzialnosci za wdrazanie strategii wsrdd wszystkich —zainteresowanych jej
funkcjonowaniem i efektami.

Przygotowana strategia bedzie podlega¢ biezacemu monitoringowi i ewaluacji
przynajmniej raz do roku przez powotany do tego zespot. W sktad tego zespotu wejdzie
dyrektor, koordynatorzy projektow miedzynarodowych oraz kadra, bioragca udziat w projektach
mobilnos$ci zagranicznych. Prace ewaluacyjne beda wienczone stosowng notatka, aneksem lub
korekta zaprezentowane;j strategii.

Postepy W realizacji strategii beda na biezaco monitorowane. Cele, ktore nie zostang

osiggniete, bedag szczegdtowo omawiane. W odniesieniu do nich formutowane beda wnioski
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i planowane dalsze dziatania. Wyrdzniajace osiggniecia bedg wpisywane na liste dobrych
praktyk. Catosciowy raport bedzie przygotowywany kazdego roku.

Podstawowym instrumentem, ktéry umozliwi przeprowadzenie monitoringu i ewaluacji
beda wskazniki pomiaru osiagni¢¢, ktore zostaly zawarte W strategii. Przez wskaznik nalezy
rozumie¢ pomiar celu, ktory ma zosta¢ osiggniety, zaangazowanych §rodkéw, otrzymanego
efektu, miernika jakosci lub zmiennej wynikajacej z kontekstu.

Prowadzone beda analizy ilosciowe, jak ijakoSciowe. Postuzymy si¢ réznymi
metodami, np. metodg analizy kosztow i korzy$ci, analiza efektywnosci czy tez analizg
mocnych i stabych stron (SWOT). Wérdod kluczowych korzysci, ptyngcych z przeprowadzenia
ewaluacji dostrzegamy przede wszystkim dostarczanie informacji, czy podejmowane dziatania
odpowiadajg na potrzeby, czy pojawiajg si¢ zamierzone rezultaty, a ponadto ewaluacja

wzmocni wiarygodnos¢ dziatan.
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