PROCEDURA MONITOROWANIA REALIZACJI PODSTAWY

PROGRAMOWE)J
—_—
I vrmmendil w Zespole Szkot Politechnicznych ,,ENERGETYK”
ENERGETYK w Watbrzychu
&1

Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest okreslenie sposobu dokumentowania czynnosci dyrektora w zakresie nadzoru nad
realizacjg podstawy programowej z poszczegdlnych przedmiotdéw.
&2
Zakres procedury

Realizacja podstawy programowej jest obowigzkiem kazdego nauczyciela. Procedura swym zakresem obejmuje

dyrektora szkoty, wicedyrektoréw oraz wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét Politechnicznych

»ENERGETYK"” w Watbrzychu.

&3
Tryb postepowania

1. Kazdy nauczyciel, w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do
15 wrzesnia danego roku szkolnego sktada dyrektorowi szkoty pisemne opracowanie rozktadu materiatu
nauczania w poszczegdlnych klasach (wedtug obowigzujgcego w danym roku wzoru). Rozktad ten musi by¢
spojny z przyjetym Ramowym Uktadem Tresci.

2. Monitorowanie realizacji podstawy programowej poszczegdlnych zaje¢ odbywa sie poprzez:

a) odnotowywanie przez nauczycieli w swoich rozktadach materiatu termindéw realizacji poszczegdlnych
tematow,

b) systematyczne (najpdzniej do 3 dnia miesigca) wypetnianie przez nauczycieli karty ,Godzinowej
realizacji planu nauczania” (Dziennik lekcyjny od str. 137)

c) dorazne i planowane kontrole dziennikéw lekcyjnych,

d) obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

e) przeprowadzanie wewnetrznych sprawdziandéw wiedzy i umiejetnosci ucznidw,

f) analize okresowych sprawozdan nauczycieli,

3. Comiesieczne zestawienie brakéw w realizacji godzin podstawy programowej wywieszane jest w pokoju
nauczycielskim. Nauczyciele zobowigzani sg do biezgcej analizy zestawienn i podejmowania dziatan w celu
uzupetnienia ewentualnych brakdw.

4. Jezeli nauczyciel nie dokonat w terminie wpisu o ilosci zrealizowanych godzin, zobowigzany jest do samodzielnej
analizy i podejmowania dziatah w celu uzupetnienia ewentualnych brakow.

5. Zbiorcze zestawienie realizacji podstawy programowej przekazywane jest co semestr dyrektorowi szkoty i
archiwizowane wraz z pozostatg dokumentacjg szkolna.

6. W przypadku probleméw z realizacjg godzin podstawy programowej nauczyciel jest zobowigzany we wspotpracy
z dyrekcjg szkoty nadrobi¢ wszelkie zalegtosci przed koncem danego semestru nauki. Dyrektor szkoty, lub
wyznaczony wicedyrektor, po indywidualnej analizie problemu podejmie decyzje co do dalszego sposobu
postepowania, w celu zrealizowania koniecznych tresci w cyklu ksztatcenia.

7. W celu uzupetnienia brakéw godzinowych mozliwe s3 (za wytgczng zgodg dyrekcji) nastepujgce rozwigzania:

a) taczenie zajec (przy zachowaniu zasad BHP i z warunkiem, ze obie potgczone grupy realizujg ten sam
temat z podstawy programowej,

b) zastepstwa dorazne za nieobecnych nauczycieli,

c) zamiana zajec z nauczycielem, ktéry juz wypracowat podstawe w danej klasie (kazda taka zamiana
wymaga dogtebnej analizy i zgody dyrektora)

d) realizacja dodatkowych zajeé (poza planem lekcji), pod warunkiem, ze klasa nie bedzie miata wiecej
niz 8 godzin lekcyjnych danego dnia.

8. Na zakonczenie roku szkolnego nauczyciel, ktéry zrealizowat podstawe programowg przedmiotu
w danym oddziale (caty cykl) odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym i potwierdza wtasnorecznym, czytelnym
podpisem.



