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Rozdzial 1.

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Politechnicznych ,,Energetyk” w Walbrzychu. Nazwa
szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ zmiang nazwy szkoly w porozu-
mieniu i za zgodg organu prowadzgcego.

2. Szkota jest placowka publiczna.
3. Siedziba szkoly znajduje si¢ w Walbrzychu przy alei Wyzwolenia 5.
4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Watbrzych.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wrocta-
wiu.

6. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicoOw oraz
samorzadu uczniowskiego.

7. W sktad Zespolu Szkot Politechnicznych ,,Energetyk” w Watbrzychu wchodza:

1) Technikum nr 5 w Watbrzychu, na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;j,
o pigcioletnim cyklu ksztatcenia,

2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 w Watbrzychu, na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej, o trzyletnim cyklu ksztalcenia,

8. Szkota ksztalci w zawodach:
1) technikum:
a) technik automatyk,
b) technik elektronik,
c) technik elektryk,
d) technik grafiki i poligrafii cyfrowej,
e) technik informatyk,
f) technik reklamy,
g) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;.
2) branzowa szkota I stopnia:

a) elektryk,

9. Kierunki ksztatcenia i zawody ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organami szkoty,
uwzgledniajac potrzeby rynku pracy.



10. Szkota uzywa stempli 1 pieczeci w brzmieniu:

1)

2)

3)

Zespot Szkot Politechnicznych ,,Energetyk” w Walbrzychu
al. Wyzwolenia 5

Zespot Szkot Politechnicznych ,,Energetyk” w Walbrzychu
Technikum nr 5
al. Wyzwolenia 5

Zespot Szkot Politechnicznych ,,Energetyk” w Walbrzychu
Branzowa Szkota I Stopnia nr 3
al. Wyzwolenia 5

11. Wszystkie typy szkot w Zespole Szkot Politechnicznych ,,Energetyk” w Watbrzychu uzy-

waja okraglych pieczgci urzgdowych z godlem panstwa posrodku i napisem zawierajacym

nazwe danego typu szkoty w otoku.

12. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zespole lub Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Politechnicznych
,Energetyk” w Watbrzychu,

Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Politech-
nicznych ,.Energetyk” w Watbrzychu,

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Zespolu
Szkot Politechnicznych ,,Energetyk” w Walbrzychu,

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Zespotu Szkot Poli-
technicznych ,,Energetyk” w Watbrzychu,

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Ze-
spotu Szkot Politechnicznych ,,Energetyk” w Walbrzychu,

Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 5 w Zespole Szkot Politech-
nicznych ,.Energetyk” w Watbrzychu,

Szkole Branzowej - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia nr 3
w Zespole Szkot Politechnicznych ,,Energetyk” w Watbrzychu,

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot Politechnicznych ,,Ener-
getyk” w Walbrzychu,

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunéw uczniow.



Rozdzial 11.

Cele i zadania szkoly

§ 2.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O§wiatowe oraz przepisach wy-
danych na jej podstawie, koncentrujgc si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej oraz opiekuncze;.

2. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

3. Szkota stwarza warunki do rozwoju ucznidow, uwzgledniajac ich indywidualne zaintereso-
wania 1 potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

4. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizuje nauke i opicke dla
ucznidow niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, j¢-
zykowej 1religijnej zuwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia.

6. Szkotarealizuje cele i tresci ksztalcenia w zakresie 1 na zasadach okre§lonych w pod-stawie
programowej ksztatcenia ogdlnego i w zawodach.

§ 3.

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do otrzymania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, $wiadectwa maturalnego oraz $wiadectwa potwierdzajacego kwa-
lifikacje w zawodzie i1 dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub planowania kariery zawodowej,

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizo-
wanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, imprez kulturalnych, spor-
towych, olimpiad i konkursow,

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
zawartych w programie nauczania,

5) dostosowuje warunki nauczania dla uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi.

2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie realizacji planow nauczania godnie z ob-
owigzujacym prawem.



Szkota zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw pedagogicznych posiadajacych
kwalifikacje zawodowe zgodne z odregbnymi przepisami.

§ 4.

W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkola realizuje program profilaktyczno-wycho-
wawczy.

Program profilaktyczno-wychowawczy obejmuje tresci i dzialania o charakterze wycho-
wawczym skierowane do ucznidw oraz profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojo-
wych ucznidw, przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

Gltowne zadania wynikajace z programu profilaktyczno-wychowawczego:

1) stwarzanie sytuacji umozliwiajacych wszechstronny rozwdj osobisty w wymiarze in-
telektualnym poprzez rozwijanie cieckawosci poznawczej ucznidéw, wzmacnianie po-
czucia uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotéw i edukacji w zyciu cztowieka,

2) ksztalttowanie dojrzatosci w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spo-
tecznym, w tym umiejetnosci godzenia dobra wtasnego z dobrem og6tu, odpowie-
dzialno$ci za siebie i innych, wolnosci wilasnej z wolno$cig innych,

3) przygotowywanie do zycia w spoteczenstwie, w rodzinie, w spotecznosci lokalnej,
W panstwie,

4) przygotowanie do dokonywania wyborow zyciowych, hierarchizacji wartosci i po-
dejmowania decyzji co do wyboru kierunkéw dalszego ksztatcenia lub zawodu,

5) zapobieganie dyskryminacji przez ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejet-
nosci stuchania innych 1 rozumienia ich pogladéw oraz poszanowania odmiennych
postaw, tradycji 1 kultur,

6) doskonalenie umiejetnosci dbania o zdrowie wilasne iinnych oraz ksztalttowanie
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

7) eliminowanie niewtasciwych zachowan ucznidéw i przejawow agresji wobec innych,

8) upowszechnianie wiedzy o zasadach bezpiecznego zachowania si¢ oraz ksztattowa-
nie wlasciwych postaw wobec zagrozen zwigzanych z korzystaniem z technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych oraz sytuacji nadzwyczajnych,

9) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych ksztattowaniu postaw moralnych i wlasciwej hie-
rarchii wartosci,

10) doskonalenie umiej¢tnosci skutecznego porozumiewania si¢ we wspotczesnym §wie-
cie, a w razie konfliktow, umiej¢tnosci rozwigzywania ich takze za pomoca mediacji,

11) wspieranie uczniéw, rodzicéOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw emocjo-
nalnych i osobowosciowych mtodziezy,

12) przestrzeganie wypracowanych procedur w sytuacjach naruszenia zasad statutu.



4. W zakresie dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre§lonych
w ustawie Prawo O§wiatowe, stosownie do warunkow szkoly oraz wieku ucznia,

wspiera wszechstronny rozwoj osobowy mtodego cztowieka w celu osiggni¢cia doj-
rzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej w oparciu
o ponadczasowe wartos$ci takie jak: tolerancja, prawda, uczciwos¢, wiarygodnosc¢, od-
powiedzialno$¢, wytrwatos¢, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, dobro i pigkno,

ksztaltuje postawy sprzyjajace rozwojowi indywidualnemu, spotecznemu oraz oby-
watelskiemu,
rozwija u uczniow postawy dbatosci o harmonijny rozwdj emocjonalny, zdrowie

wiasne i1 innych oraz wspomaga ich, stosownie do ich potrzeb i mozliwos$ci, przygo-
towuje do rzetelnego zglebiania wiedzy, samodzielnego rozwigzywania problemow
intelektualnych, do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu edu-
kacji medialnej, technologii informacyjno-komunikacyjnej i dobrej znajomosci jezy-
kéw obeych,

motywuje do tworczego odbioru kultury,

ksztattuje ambicje do osiggania celow zyciowych na drodze rzetelnej pracy oraz przy-
gotowuje do $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, do
wyboru stylu zycia i r6l spotecznych oraz aktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecz-
nym,

wzmacnia postawy 1 zachowania spotecznie pozadane, warunkujace odpowiedzialne

1 dobre funkcjonowanie we wspdlczesnym $wiecie,

wspiera w budowaniu wtasciwych relacji uczen — uczen, uczen — nauczyciel, nauczy-
ciel — rodzic,

dostarcza uczniom, rodzicom i nauczycielom wiedzy w zakresie minimalizowania
zagrozen 1 zaburzen zachowania oraz sposobow zachowania si¢ w sytuacjach proble-
mowych,

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym dla uczniéw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi,

11) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskona-

lenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziataja-
cymi na rzecz rodziny 1 mtodziezy,

12) organizuje pomoc materialng uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

5. Program profilaktyczno-wychowawczy szkoty jest spdjny z rocznym planem pracy szkoly.

w oparciu o plan pracy szkoly i jest podstawag do tworzenia planoéw pracy wychowawcy
klasowego.

6. Projekt programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty sporzadza zespot wychowawczy

powotany przez dyrektora szkoty.



7. Program profilaktyczno-wychowawczy uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg pe-

dagogiczng nie pozniej niz 30 dni od dnia rozpoczecia danego roku szkolnego.

8. Szkota zaznajamia rodzicoOw lub prawnych opiekunéw z uchwalonym programem wycho-

wawczo-profilaktycznym na pierwszym spotkaniu z rodzicami, a uczniow na godzinach

z wychowawca.

§ 5.

1. Szkota, zgodnie z posiadanymi mozliwo$ciami, sprawuje opieke nad uczniami odpowied-
nio do ich potrzeb.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:

1)

2)
3)

scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogélnych przepiséw bezpieczen-
stwa 1 higieny,

opiece wychowawcow oddziatow 1 pedagoga szkolnego,

opiece pielegniarskie;j.

§ 6.

1. Szkota realizuje zadania przez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

indywidualizacj¢ procesu nauczania,
umozliwienie uczniom korzystania z nowoczesnych zrodet informacji,

nawigzanie wspolpracy z teatrami, muzeami i innymi instytucjami upowszechniania
wiedzy 1 kultury,

poznanie i rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniow,

organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz pla-
nowaniem kariery zawodowej,

wspotdzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
wspierajacymi rozwoj szkoty,

zapewnienie odpowiedniej bazy dla realizacji statutowych zadan szkoty,

wdrazanie szeregu dziatan zmierzajacych do wlasciwej adaptacji uczniéw klas pierw-
szych w nowym $rodowisku szkolnym,

wspoéldziatanie rodzicow 1 nauczycieli w sprawach nauczania, wychowania 1 profi-
laktyki,

10) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-

nych, zainteresowan i zdolno$ci uczniow w celu ich zaspokajania,



11) ksztaltowanie u wychowankow poczucia tozsamosci narodowej i regionalnej jako po-
stawy zaangazowania si¢ w funkcjonowanie wlasnego $rodowiska i szerokiego
otwarcia si¢ na inne spotecznosci i kultury,

12) ksztaltowanie osobowosci ucznia z wyraznym wyeksponowaniem powinnosci etycz-
nych czlowieka,

13) pelng realizacj¢ programu profilaktyczno-wychowawczego oraz przestrzeganie zasad
wewnetrznego systemu oceniania i wypracowanych przez szkote procedur.
2. W szkole obowiazuja procedury postepowania wychowawczego opracowane przez rade pe-

dagogiczng i wprowadzone zarzadzeniem dyrektora, a w szczegolnosci:

1) kontrakt dotyczacy frekwencji — zawierajgcy procedury postgpowania w przypadku
problematycznej frekwencji ucznia,

2) procedura w przypadku niewtasciwego zachowania i nieprzestrzegania zasad statutu
szkoty,

3) procedury w przypadku eksperymentowania ze Srodkami i substancjami psychoak-
tywnymi oraz w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja i przestepczoscia
1 w sytuacjach kryzysowych, w tym zasady wspolpracy z policja.

Rozdzial I11.
Organy szkoly i ich kompetencje

§7.

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow - organ spoteczny,

4) samorzad uczniowski - organ spoteczny.

Dyrektor szkoly

§ 8.

1. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

10



3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kom-
petencji stanowigcych,

dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstugg szkoty,

przedstawia radzie pedagogicznej szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informa-
cje o dziatalnosci szkoty,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycie-
lom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotle,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) decyduje o przyjeciu ucznia do szkoly w trakcie roku szkolnego 1 poza okresem re-

krutacji, a takze — na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia — o zmianie
oddziatu do ktorego uczgszcza uczen na rownolegly oddziat,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-

zacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i inno-
wacyjnej szkoty,

12) wspotpracuje z pielggniarkg szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna

nad mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wia-
Sciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pra-

cownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracowni-
koéw szkoty.

3. Dyrektor szkoly odpowiada za:

1)

2)

poziom uzyskanych przez szkote wynikdéw nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami,

realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,
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10.

11.

12.

3) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i statutem szkoty,

4) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w budynku szkoly i podczas zajeé organizo-
wanych przez szkote oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciw pozarowej budynku,

5) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie srodkow finansowych przeznaczonych na
dziatalnos¢ szkoty,

6) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za bez-

pieczenstwo pieczegci 1 drukéw $cistego zarachowania.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych statutem szkoty. Skreslenie nastg¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicz-
nej, po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, rodzi-
cami i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej powie-
rza i odwoluje nauczycieli z utworzonych w szkole stanowisk kierowniczych.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, ustala zawody, w kto-
rych ksztalci szkota, po zasiegnigeciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady zatrudnienia
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Dyrektor jest zobowigzany z urzedu wystgpowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigz-
kéw stuzbowych, a w szezegdlnoscei:

1) nietykalnos¢ cielesna,
2) przemoc lub grozba bezprawna,
3) zniewazenie,

4) czynna napasc.

Dyrektor szkoty jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych migdzy nauczycielami i ro-
dzicami.

Dyrektor szkoly, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, organi-
zuje indywidualne nauczanie.

Dyrektor umozliwia wymiang i sprzedaz uzywanych podrecznikéw na terenie szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje go wicedyrektor.
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Rada pedagogiczna

§9.

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly powotanym do
dzialania w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
1 opieki.

2. W skiad rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele zatrud-

nieni w szkole.

3. W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kaz-
dym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i1 promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy powiadamia o zebraniu rady pedagogicznej co najmniej na tydzien przed
okreslonym terminem, podajac do wiadomosci jej cztonkom godzing rozpoczecia oraz po-
rzadek obrad.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie, w celu doskonalenia pracy szkoly, sposobu wykorzystania wynikow nad-
zoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota, przez organ sprawujacy nad-
z6r pedagogiczny,

6) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, ustalenie
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

13



2) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich od-
dziatach, danego oddziatu przez co najmniej cztery lata szkolne,

3) dopuszczenie do uzytku w szkole programu nauczania ksztatcenia ogdlnego i w za-
wodach,

4) projekt planu finansowego szkoty,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycieclom odznaczen, nagrdd i innych wyroz-
nien,

6) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i za-

je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) wnioski dyrektora szkoty o powierzenie nauczycielowi funkcji wicedyrektora i in-
nych funkcji kierowniczych oraz o ich odwotanie,

8) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty przez organ prowadzacy kandydatowi usta-
lonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do
konkursu na stanowisko dyrektora nie zglosit si¢ zaden kandydat albo gdy
w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,

9) zezwolenie uczniowi na indywidualny program nauki lub tok nauki.

§ 10.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w §10 ust. 7, niezgod-
nych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w przypadku stwierdzenia jej nie-
zgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Decyzja
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

§ 11.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekty nowelizacji statutu szkoty i uchwala statut
szkoty.

. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem, do organu prowadzacego, o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany prze-
prowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
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§ 12.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane. Protokotowanie zebran rady pedagogiczne;j
odbywa si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w odregbnej instrukeji: ,,Instrukcja elektronicz-
nego protokotowania posiedzen rady pedagogicznej Zespotu Szkét Politechnicznych
»Energetyk” w Watbrzychu”.

Ksigga protokotow jest udostepniona jedynie na terenie szkoty pracownikom pedagogicz-
nym szkoly oraz upowaznionym pracownikom administracji o$wiatowe;.

. Nauczyciele obowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pe-
dagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznidéw, rodzicoéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

Rada rodzicow

§ 13.

W szkole dziata rada rodzicéw, stanowiagca reprezentacje rodzicow lub prawnych opieku-
now uczniow.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznioéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla wewnetrzng
strukturg 1 tryb pracy oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziato-
wych 1 przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicéw oraz zasady gromadzenia i wy-
datkowania funduszy rady rodzicow.

§ 14.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora lub innych organdéw szkoty a takze organu
prowadzacego iorganu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoly.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1)

2)

3)
4)
5)

3. Rada

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyczno-wycho-
wawczego szkoty,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia 1 wycho-
wania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
ustalanie wysokosci sktadki do dyspozycji rady rodzicow,

opiniowanie pracy nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego.

Rodzicow, a tym samym wszyscy rodzice w szkole, ma prawo do nastgpujacych form

wsparcia organizowanych przez szkote:

1)
2)

3)

opieki socjalnej,
pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

doradztwa w sytuacjach problemowych w ramach indywidualnych lub grupowych
spotkan z nauczycielem (wychowawcg).

4. Uzupetieniem kompetencji rady rodzicow jest regulamin rady rodzicow.

Samorzqd uczniowski

§ 15.

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla odrebny regula-

min u

1 opin
wych
1)

2)
3)

4)

chwalany przez ogét uczniow w réwnym, tajnym i powszechnym glosowaniu.

Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

ie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawo-
praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawia-
nymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych pro-
porcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wia-
snych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz nadawania audycji ucz-
niowskich przez radiowezel,
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
7) prawo wyboru szkolnego rzecznika praw ucznia,

5. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolon-
tariatu oraz wytania ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.

6. Samorzad uczniowski moze dysponowaé, w porozumieniu z opiekunem samorzadu ucz-
niowskiego, funduszami be¢dacymi w posiadaniu samorzadu uczniowskiego pochodzgcymi
z dobrowolnych sktadek oraz srodkami wypracowanymi przez uczniow.

7. Samorzad szkolny opiniuje wnioski w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

Rozdzial 1V.

Zasady wspoldzialania organow i formy rozstrzygania sporow

§ 16.

1. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja ze soba w celu zapewnienia wysokiej jakosci dzia-
tan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspolpraca organdw szkoty polega na:

1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania de-
cyzji w granicach swoich kompetencji,

2) biezacej wymianie informacji pomigdzy nimi o podejmowanych i planowanych dzia-
taniach i decyzjach,

3) wzajemnym opiniowaniu i uzgadnianiu podejmowanych dziatan.

3. Spory miedzy organami szkotly rozstrzyga:

1) organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, jezeli spor wystapi
pomiedzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczna,

2) rada pedagogiczna, jezeli spor wystapi pomiedzy dyrektorem szkotly a rada rodzicow,

3) rada pedagogiczna, jezeli spor wystapi pomigdzy dyrektorem a samorzadem ucz-
niowskim,

4) dyrektor szkoty, jezeli spor wystapi pomigdzy rada pedagogiczng a rada rodzicow,

5) dyrektor szkoty, jezeli spor wystapi pomiedzy rada pedagogiczng a samorzadem ucz-
niowskim,
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6) dyrektor szkoty, jezeli spor wystapi pomigdzy radg rodzicoOw a samorzgdem uczniow-
skim.

4. Konflikty wynikajgce ze stosunku pracy rozstrzyga si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

Rozdzial V.

Organizacja pracy szkoly

§17.

1. Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecz-
nych, ferii zimowych i letnich oraz terminy matury i rekrutacji kandydatéw do szkoty, okre-
$laja odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

no

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany oraz zatwierdzony w trybie i1 na zasadach okreslo-
nych w odrgbnych przepisach.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly ustala tygo-
dniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ stalych, obowiazkowych i nadobowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, sporzadzony zgodnie z zasadami ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§ 18.

=

Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dy-
daktyczno-wychowawczych, w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa sig:
a) egzamin maturalny,
b) etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
2) w dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spo-

tecznosci lokalne;.

3. Dyrektor szkotly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, przedstawia na-
uczycielom, uczniom oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom) projekt dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust.3, dyrektor szkoty, po za-
siegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego i za zgoda
organu prowadzacego, moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

5. W dniach, o ktérych mowa w ust.2, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wycho-
wawczo-opiekunczych.

6. Szkola ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o mozliwosci
udziatu uczniow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych w dniach, o ktérych mowa
w ust.2.
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§ 19.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw. Zasady two-
rzenia oddziatow okreslajg odrebne przepisy.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, a w czasie jego nieobecnos$ci wyzna-
czony przez dyrektora nauczyciel-wychowawca zastepczy.

Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczy-
ciel-wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 20.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegoblnosci, ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i w zawodach.

Szkolny zestaw programow musi uwzglednia¢ podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
1w zawodzie.

Szkolny zestaw programéw dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoty po zasiggnig-
ciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 21.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z ramowymi planami nauczania, prowa-
dzone w systemie klasowo-lekcyjnym,

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:
a) dydaktyczno-wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w roz-
woju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegodlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Niektoére zajecia obowigzkowe oraz nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza syste-
mem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migedzyoddzialowych i miedzyszkol-
nych.
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4. Podzial na grupy na niektorych zajeciach edukacyjnych jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 uczniéw, przy czym liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zjezykow obcych, przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jeézyka obcego nowo-
zytnego okreslonego na podstawie testu poziomujgcego przeprowadzonego do
10 wrze$nia w pierwszym roku nauki w szkole,

3) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z wychowania fizycznego w oddziatach
liczacych wigcej niz 26 uczniow,

4) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla
ktorych ztresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen
w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,

5) na zajeciach praktycznej nauki zawodu liczba ucznidéw w grupie powinna umozliwié
realizacje programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfike zawodu,
przepisy BHP oraz przepisy wydane na podstawie ustawy Kodeks pracy a takze wa-
runki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zaje¢,

6) w przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow, 26 uczniow
lub 30 ucznidw, podziatu na grupy dokonuje si¢ po uprzednim uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkole, z uwzglednieniem ramowych plandw nauczania, programow
nauczania, specyfiki zawodu i przepiséw BHP.

5. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna, z uwzglednieniem zainteresowan
uczniow, specyfiki zawodow, w ktorych ksztalcei technikum oraz mozliwos$ci organizacyj-
nych, kadrowych 1 finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla da-
nego oddzialu przedmioty, ujgte w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym i za-
pewnia realizacje odpowiedniej ilosci godzin.

6. Zajecia edukacyjne z przedmiotdw, o ktorych mowa w ust.5, moga by¢ organizowane w od-
dziatach lub grupach migdzyoddziatowych.

7. Zajecia edukacyjne zwigzane z wykonywaniem ¢wiczen praktycznych prowadzone sa
w pracowniach wyposazonych w stanowiska dydaktyczne spelniajace wymogi bezpieczen-
stwa.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek o$wiaty zajecia realizowane
sg przy uzyciu srodkéw komunikacji zdalnej wedtug zasad okreslonych w zarzadzeniu dy-
rektora szkoty.

§ 22.
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W szkole organizowana jest nauka religii, etyki 1 wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat ucznia w zajeciach religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie jest dobrowolny.

. Nauke religii i etyki organizuje si¢ na zyczenie rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniow
niepetnoletnich.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie, jesli
jego rodzice lub prawni opiekunowie zgtosza rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

Po osiaggnigciu petnoletnio$ci o pobieraniu nauki religii, etyki i wychowania do zycia
w rodzinie decydujg uczniowie.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust.2 i rezygnacja, o ktorej jest mowa w ust.4, s3 wyrazane
w formie pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

W zaleznosci od liczby chetnych, zajecia religii, etyki 1 wychowania do Zzycia w rodzinie
organizuje si¢ w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych.

Szczegolowe zasady organizacji zaje¢ religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie okre-
$laja odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 23.

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej 1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawa-
niu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz roz-
poznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowi-
skowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
W zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole i placowce wy-
nika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,
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5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlekte;j,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego | kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $ro-

dowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycie-
lom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wycho-
wawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieod-
platne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wycho-
wawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy W szkole zadania z zakresu po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logope-
dzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) petnoletnim uczniem,

3) psychologiem,

4) pedagogiem,

5) pielggniarka,

6) kuratorem sgdowym,

7) pracownikiem socjalnym,

8) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

9) placowkami doskonalenia nauczycielli,

10) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

11) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia,
rodzicow,
dyrektora szkoty,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych za-
jecia z uczniem,

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
poradni,

asystenta edukacji romskiej,

pomocy nhauczyciela,

asystenta nauczyciela lub osoby niebg¢dacej nauczycielem, posiadajacej przygotowa-
nie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zaj¢c,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sgdowego,

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz ro-

dziny, dzieci i mtodziezy.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

klas terapeutycznych,

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig,
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ 0 charakterze terapeu-
tycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
porad i konsultacji,

warsztatow.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i hauczy-
cielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty W zakresie realizacji zadan z zakresu po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu | przeprowadzeniu dzia-
tan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wy-
chowawczych i specjalisci.

Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow w szkole na-
lezy W szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu ucznioéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow W celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowa-
nia,

5) wspolpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szcze-
golnosci W zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowi-
sku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz plano-
wania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza
w szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng W trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpo-
znanie u uczniéw trudnosci W uczeniu si¢, potencjatu ucznia i jego zainteresowan
oraz szczegolnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielaja ucz-
niowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja 0 tym wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wy-
chowawczych lub specjalistow 0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedago-
giczng W trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we
wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami pla-
nuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz biezgcej pracy
z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne jest obje-
cie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w odpowiednich formach, dyrektor
szkoly ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w kto-
rym poszczeg6lne formy bedg realizowane.

Wymiar godzin poszczeg6dlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej ustala dyrektor szkoty biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty
odpowiednio liczbe godzin zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz in-
nych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych.

Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowaw-
czych lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej, wspolpracujg z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz, W zalezno$ci od po-
trzeb, z innymi podmiotami.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego plano-
wanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form takze okres ich udzie-
lania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem
zespolu powotywanego corocznie przez dyrektora szkoty. Podczas planowania i koordyno-
wania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pe-
dagogiczne;.

Szczegotowy opis udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowania
ksztalcenia specjalnego, wychowania iopieki dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zawiera ,,Procedura organizowania pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej oraz organizowania ksztalcenia specjalnego, wychowania 1 opieki dla uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego™ opracowana przez zespot wychowaw-
czy 1 zatwierdzona przez dyrektora.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych dla
ucznia formach, okresie oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczeg6lne formy beda reali-
zowane dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicow
ucznia albo peoletniego ucznia.

Uczniowie rozpoczynajacy nauke w szkole otoczeni sg przez wychowawcow, nauczycieli
uczacych, pedagoga i psychologa szczego6lng opieka. Dla ucznidw tych wyznacza si¢ mie-
sigczny okres adaptacyjny, w ktorym tworzy si¢ warunki stuzace integracji zespotu klaso-
wego, w tym czasie organizuje si¢ uczniom zajecia integracyjne i nie wystawia si¢ ocen
niedostatecznych.
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25. Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentacja ba-
dan i1 innych czynnosci uzupehiajacych dla kazdego ucznia gromadzona jest przez peda-
goga szkoty.

Indywidualne nauczanie

§ 24.

1. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opie-
kundéw) lub pelnoletniego ucznia, na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzeka-
jacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslo-
nych w orzeczeniu zalecen dotyczacych realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Dyrektor przydziela zajecia indywidualnego nauczania nauczycielom zatrudnionym
w szkole, zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami, a w uzasadnionych przypad-
kach i za zgoda organu prowadzacego, dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢c indy-
widualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza dang szkota.

4. W trakcie zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy
ksztatcenia ogodlnego 1 w zawodzie, w sposob dostosowany do potrzeb i mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia.

5. Dziennik indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

6. Szczegdlowe zasady organizowania indywidualnego nauczania okresla odrgbny regulamin.

Praktyczna nauka zawodu

§ 25.
1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkole.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych, a w technikum
w formie praktyk zawodowych.

3. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ si¢ warsztatach szkolnych, pracowniach szkol-
nych, u pracodawcow.

4. Umowg o praktyczng nauke¢ zawodu organizowang poza szkota, zawiera dyrektor szkoty
z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu.

§ 26.
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Szkota kierujac uczniéw na praktyczng nauke zawodu:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspdlpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

Uczen skierowany na praktyczng nauk¢ zawodu jest zobowigzany do posiadania ubezpie-
czenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

§27.

Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidow w celu opanowania przez nich umiejg¢tnosci
zawodowych niezbednych do podjegcia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec¢
praktycznych odbywanych u pracodawcoOw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia —
rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele.

§ 28.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe ucznidéw moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw sg prowadzone pod kierunkiem opieku-
now praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pra-
cownicy.

§ 29.

Wiedzg¢ 1 umiej¢tnosci oraz kompetencje personalne 1 spoteczne nabywane przez uczniow
na zaj¢ciach praktycznych 1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ 1 prak-
tyk okresla program nauczania do danego zawodu.

Szczegdlowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okresla odrgbny regulamin.

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 30.
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Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodo-
wej.

Realizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmujg si¢ wszyscy nau-
czyciele uczacy w szkole, w szczegolnosci nauczyciele, ktérym powierzono realizacje zajec¢
z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota pomaga uczniom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i za-
wodu poprzez:

1) organizowanie orientacji zawodowej,

2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien na zaj¢ciach pozalekcyjnych, zachgcanie do
udzialu w: olimpiadach i konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych
1 sportowych,

4) ksztalcenie umiejegtnosci redagowania podstawowych dokumentéw zwigzanych z po-
szukiwaniem pracy i aplikowania o pracg.

Szczegotowa strukture wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 1 harmono-
gram dziatan szkoly w tym zakresie zawiera Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawo-
dowego opracowany przez rad¢ pedagogiczng i1 zatwierdzony przez dyrektora.

Eksperyment pedagogiczny

§ 31.

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, w celu rozwijania kompetencji 1 wie-
dzy uczniéw oraz nauczycieli, ktory polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu no-
wych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan progra-
mowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych mody-
fikowane sg warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

Eksperyment moze obejmowac calg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

Zasady, warunki i tryb realizacji eksperymentu okresla ustawa Prawo Os$wiatowe.

Biblioteka i centrum multimedialne

§ 32.

W szkole dziata biblioteka, czytelnia 1 multimedialne centrum informacji.
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Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzacg realizacji programow

nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej ucznidw oraz ksztalceniu

1 doskonaleniu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsroéd rodzicow.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

gromadzenia i udostgpniania podrgcznikdw, materialdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjno-komunikacyjna,

rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spo-
teczng uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezyko-
wej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
odrebnych przepisow.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami bibliote-

karzami zgodnie z potrzebami ucznidow i nauczycieli.

Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliote-

kami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji uczniom, nauczycielom i innym pra-
cownikom szkoty oraz rodzicom, odbywa si¢ zgodnie z przyjetym regulaminem bi-
blioteki,

uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice maja prawo do wspot-
decydowania o zasobach biblioteki,

nauczyciel-wychowawca oddzialu ma obowigzek wspotpracowaé z nauczycielem-bi-
bliotekarzem w zakresie rozwoju czytelnictwa swoich wychowankow oraz pomocy
w egzekwowaniu zwrotéw ksigzek do biblioteki,

opiekunowie gabinetow odpowiadajg za ksigzki, czasopisma oraz inne materiaty wy-
dzielone do gabinetéw przedmiotowych, a przy zmianie opiekuna w porozumieniu
z biblioteka przekazuja lub przyjmuja protokolarnie zbiory w ciggu tygodnia od daty
przyjecia funkcji opiekuna,

nauczyciel-bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kultury
poprzez wspotorganizowanie konkurséw, projektow edukacyjnych, wyktadow, wy-
staw tematycznych, spotkan autorskich, wypozyczen mi¢dzybibliotecznych,

uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkolty odchodzacy ze szkoty majg obowigzek
zwroci¢ wszystkie wypozyczone ksigzki | materiaty.
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6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Inne

§ 33.

1. Ksztalcenie uczniéw oraz doskonalenie nauczycieli moze odbywac si¢ za granica, na pod-
stawie uméw mig¢dzynarodowych, porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych
przez szkoty, organy prowadzace szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego, organy admi-
nistracji rzadowej, zaklady ksztalcenia nauczycieli i placowki doskonalenia, programéw
edukacyjnych Unii Europejskiej lub na zaproszenie podmiotdw zagranicznych.

§ 34.

1. Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadow ksztatcenia nau-
czycieli oraz studentow szkot wyzszych, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoly a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 35.

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke, czytelni¢ i multimedialne centrum informacji,
3) salg gimnastyczng i sitownieg,
4) gabinet pedagoga szkolnego,
5) gabinet pomocy przedmedycznej,

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Rozdzial VI.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 36.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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Nauczyciel

§ 37.

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony uczniéw, rodzicow i innych pracownikow szkoty,
2) wolnosci gloszenia wiasnych pogladéw nienaruszajgcych godnosci innych ludzi,
3) higienicznych i bezpiecznych warunkoéw pracy,

4) korzystania z programéw opracowanych samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi
nauczycielami, opracowanych przez innych autoréw lub opracowanych przez innych
autorow wraz z dokonanymi zmianami,

5) opracowania wlasnych programéw nauczania,

6) swobody stosowania metod nauczania i wychowania,
7) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy,

8) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) wnioskowania w sprawach dotyczacych szkoty na forum rady pedagogicznej oraz in-
nych zespotach wspomagajacych jej prace,

10) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla ucznidw.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

5) dbaé o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogla-
dow.

3. Do obowigzkoéw nauczyciela w szczego6lnosci nalezy:
1) realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i w zawodzie,

2) monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i w zawodzie,
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3) dbanie o prawidlowy ksztalt procesu dydaktyczno-wychowawczego,
4) okreslenie wymagan edukacyjnych wobec uczniow,

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do po-
trzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

7) systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetno$ci uczniow,
8) pomoc uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

9) troska o bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ lekcyjnych, wycieczek i imprez or-
ganizowanych przez szkole oraz w czasie petnionych dyzuréw,

10) udzielanie uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom informacji o postgpach w na-
uce 1 zachowaniu,

11) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

12) przygotowanie przed rozpoczeciem zaj¢é edukacyjnych rozktadow materiatu naucza-
nia,

13) udziat w zebraniach rady pedagogicznej i zespotow przedmiotowych,
14) wspotudziat w wyborach 1 dziataniach organdow szkoty,

15) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy i czynnego uczestniczenia w podnoszeniu ja-
kosci pracy szkoty,

16) dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i mienie szkoty,

17) pelnienie dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych na terenie szkoty, zgodnie
z obowigzujagcym harmonogramem i regulaminem dyzuréw,

18) w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac do-
datkowo inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w szcze-
golnosci zajecia uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidow, w wymiarze
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel-wychowawca

§ 38.

1. Nauczyciel-wychowawca ma prawo do:

1) otrzymania pomocy merytorycznej, psychologicznej i pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej 1 opiekuncze] od kierownictwa szkoly, instytucji oSwiatowych 1 in-
nych instytucji wspomagajacych prace¢ szkoly,

2) ustanawiania we wspOlpracy z rodzicami wlasnych form nagradzania i motywowania
wychowankow.

33



2. Do obowigzkoéw nauczyciela-wychowawcy w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

planowanie i organizowanie, wspdlnie z uczniami i rodzicami, réoznych form zycia
zespotowego, rozwijajacych ucznidéw i integrujacych zespot klasowy,

opracowanie na kazdy rok szkolny planu pracy wychowawcy klasowego wraz z te-
matyka zaje¢ z wychowawcg, z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilak-
tycznego szkoty,

koordynowanie dziatan wychowawczych nauczycieli uczacych w oddziale w celu
ustalenia sposobdw udzielania i realizacji pomocy w nauce uczniom, takze w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klaso-
wym,

monitorowanie frekwencji uczniow, badanie przyczyn absencji i przeciwdzialanie jej,
wspotpraca z rodzicami,

informowanie uczniow i rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji zespotu klasowego i kazdego ucznia.

Zespol przedmiotowy

§ 39.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespot przedmio-

towy.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Do zadan zespotu przedmiotowego w szczegolnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji progra-
moOw nauczania 1 korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymental-
nych programow nauczania,

opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania,
opracowanie i analizowanie badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-
nego dla poczatkujacych nauczycieli,

podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ doswiadczen,
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8)

wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoridw przedmiotowych, warszta-
tow szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

Zespol wychowawczy

§ 40.

1. W szkole dziata zespot wychowawczy.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1)

2)
3)

4)

opracowywanie diagnozy srodowiska szkolnego 1 projektu programu profilaktyczno-
wychowawczego oraz jego modyfikacja,

udzial w zespotach wychowawczych,

monitorowanie sytuacji wychowawczej i potrzeb w zakresie profilaktyki, doradztwa
zawodowego oraz opieki psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

stata wspolpraca z radg rodzicow w zakresie wychowania i profilaktyki.

§ 41.

1. Z dyrektorem w realizacji zadan statutowych szkoty $ci§le wspotpracuja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wicedyrektorzy szkoty,

kierownik szkolenia praktycznego,
pedagog szkolny,
nauczyciel-bibliotekarz,

opiekun samorzadu uczniowskiego,
opiekun wolontariatu,

szkolny rzecznik praw ucznia,

koordynator do spraw bezpieczenstwa w szkole.
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Wicedyrektor

§ 42.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami.

Dyrektor za zgodg organu prowadzacego, po zasig¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, po-
wierza nauczycielowi stanowisko kierownicze wicedyrektora, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie cze$¢ zadan zwigzanych z zarzadzaniem szkota,
a w przypadku nieobecnosci dyrektora w szkole petni jego obowiazki.
. Do zadan i obowigzkoéw wicedyrektora szkoty nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej,

2) monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i w zawodzie,
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wedlug obowigzujacego wymiaru godzin,

4) wspolpraca z radg rodzicéw i pedagogiem szkolnym w zakresie spraw wychowaw-
czych,

5) nadzor nad dziatalnoscig i pracg zespolu wychowawczego,
6) kontrola realizacji uchwat rady pedagogicznej,

7) planowanie uroczystosci szkolnych i kontrola ich przebiegu,
8) nadzor nad prawidlowa organizacja wycieczek szkolnych,
9) opracowanie tygodniowego planu zajg¢ dydaktycznych,

10) opracowanie i monitorowanie dyzuréw nauczycieli,

11) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

12) kontrola dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen,

13) prowadzenie obserwacji zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych wedlug planu ob-
serwacji,

14) opieka nad praktykantami,

15) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych, zast¢pstw doraznych i ksigzki
zastgpstw,

16) wspotudzial w ocenie pracy nauczycieli,
17) nadzorowanie prac zespotow zadaniowo-problemowych,

18) troska o bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
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19) udzial w przygotowywaniu oraz nadzorowaniu egzamindéw zewnetrznych i we-

wnatrzszkolnych,

20) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Kierownik szkolenia praktycznego

§ 43.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

planowanie, organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu,

prowadzenie obserwacji zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu wedlug planu ob-
serwacji,

czuwanie nad wlasciwym stanem technicznym bazy praktycznej nauki zawodu:
warsztatOw i pracowni szkolnych,

wspotudzial w ocenie nauczycieli realizujacych praktyczng nauke zawodu,
wspoOltpraca z zaktadami pracy przyjmujacymi ucznidow na praktyczng nauke zawodu.

Pedagog szkolny/psycholog

§ 4.

1. W celu zapewnienia opieki psychologiczno-pedagogicznej w szkole tworzy si¢ stanowisko
pedagoga szkolnego/psychologa.

2. Do zadah pedagoga szkolnego/psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier iograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania proble-
mow wychowawczych oraz wspieranie rozwoju uczniow,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-
nich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow mto-
dziezy,
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow,

6) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspo-
zycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

b) rozpoznawaniu i analizowaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

€) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Szczegoétowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego ustala dyrektor szkoty.

Nauczyciel-bibliotekarz

§ 45.

1. Do obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
c) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceng czytelnictwa,
d) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki,
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
b) udostgpnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,
€) udzielanie informacji bibliotecznych,
d) poradnictwo w wyborach czytelniczych, rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,
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3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami,

b) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

C) organizowanie warsztatu informacyjnego,
d) wydzielenie ksiegozbioru podr¢cznego,
e) prowadzenie katalogow,

f) udostepnienie zbiorow.

Opiekun samorzqdu uczniowskiego

§ 46.

1. W celu wsparcia dziatan samorzadowych uczniow dyrektor, na wniosek samorzadu, wy-
znacza opiekuna lub opiekunow samorzadu uczniowskiego.

2. Do zadan nauczyciela-opiekuna samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) rozpowszechnianie wiedzy o mozliwosciach dziatania samorzadu w szkole,

2) motywowanie uczniow do samodzielnych dziatan i monitorowanie ich pracy oraz
wspieranie ich w sytuacjach problemowych,

3) pomoc w samodzielnym opracowywaniu planu pracy i sprawozdania z dziatalnos$ci
samorzadowe;j,

4) posredniczenie w kontaktach samorzadu z innymi organami szkoty,

5) opieka nad mtodzieza w czasie imprez organizowanych przed samorzad uczniowski.

Opiekun wolontariatu

§ 47.

1. W celu realizacji zadan o charakterze wychowawczo-profilaktycznym w formie wolonta-
riatu dyrektor wyznacza opiekuna szkolnego wolontariatu.

2. Do zadan nauczyciela-opiekuna wolontariatu nalezy:
1) rekrutacja wolontariuszy zgodnie z odrebnymi przepisami,
2) organizowanie spotkan i szkolen dla wolontariuszy,
3) motywowanie uczniow do dziatania i monitorowanie ich pracy, w tym wspieranie

uczniéw w trudnych sytuacjach 1 w razie niepowodzen,
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4) budowanie klimatu wspotpracy w zespole wolontariuszy,
5) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych,

6) zglaszanie, w porozumieniu z dyrektorem, kandydatury do Konkursu O$miu Wspania-
tych,

7) przeprowadzenie ewaluacji prowadzonych dziatan oraz przekazywanie radzie pedago-
gicznej informacji zwrotnych o jakoS$ci pracy i osiagnigciach wolontariatu,

8) podsumowanie rocznej pracy wolontariatu w formie pisemnego sprawozdania zawiera-
jacego wnioski z ewaluacji.

Szkolny rzecznik praw ucznia

§ 48.

Szkolnego rzecznika praw ucznia powotuje dyrektor na wniosek samorzadu uczniow-
skiego.

Rzecznikiem moze by¢ uczen, nauczyciel, uczen i nauczyciel.
Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub z wtasnej inicjatywy.

Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy w szczegdlnos$ci:
1) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole,
2) proponowanie nowych przepisow dotyczacych uczniow,

3) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej fo-
rum problemdéw przestrzegania praw ucznia,

4) interweniowanie w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie
spraw spornych,

5) wspolpraca z nauczycielami i pedagogiem szkolnym,

6) reprezentowanie interesOw ucznia w sprawach wymagajacych arbitrazu i mediacji,
rozstrzygania sporow, ktore wymagaja odwotania si¢ do praw zwyczajowych,

7) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci przed rada pedagogiczna.
Rzecznik praw ucznia ma prawo odstgpienia od podjecia interwencji.

Jezeli interwencje 1 mediacje w okre§lonym przypadku naruszania praw ucznia nie przyno-
szg efektu, rzecznik zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty, a po wyczerpaniu tej mozliwosci
do organu nadzorujagcego szkote.

Zgromadzone przez rzecznika informacje dotyczace kazdego zgloszonego przypadku naru-
szania praw ucznia w szkole sa poufne i nie moga by¢ udostepniane osobom trzecim.
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8. Rzecznika praw ucznia odwotuje dyrektor na wniosek samorzadu uczniowskiego lub sa-

mego rzecznika.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

§ 49.

1. Dyrektor szkoly powierza funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa w szkole peda-

gogowi szkolnemu lub innemu pracownikowi dydaktycznemu.

2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa w szkole nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

opracowanie procedur interwencyjnych i zasad zapewnienia uczniom i pracownikom
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy, w tym zasady wchodzenia i przeby-
wania na terenie szkoly osob z zewnatrz,

analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie
o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow
i projektow edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo,

ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty 1 przedstawianie wnioskdéw na zebraniach ple-
narnych rady pedagogicznej,

wnioskowanie o ujecie niezbgdnych priorytetow dotyczacych poprawy bezpieczen-
stwa w planie pracy szkoty,

korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej
wiedzy 1 umiejetnosci wszystkim pracownikom,

dokumentowanie zdarzen majacych wptyw na bezpieczenstwo w szkole,

wspoOtpraca z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim w zakresie zapewnienia bez-
pieczenstwa w szkole,

opracowanie zasad wspotpracy oraz wspodlpraca z instytucjami z zewnatrz, wilasci-
wymi z punktu widzenia bezpieczenstwa funkcjonowania szkoty, a w szczegdlnosci;
policja, strazg miejska, pogotowiem ratunkowym, straz pozarng, firmami ochrony
mienia, kuratorami sagdowymi,

upowszechnianie zasad bezpiecznego funkcjonowania spotecznos$ci szkolnej, dbanie
o ich aktualizacje 1 konsekwentne przestrzeganie,

10) opracowanie regulaminu bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow w szkole.

3. Koordynator do spraw bezpieczenstwa w szkole petni swa funkcje spotecznie i nie posiada
zadnych kompetencji kontrolnych 1 sprawdzajacych.

4. Funkcja koordynatora polega gtdéwnie na obserwacji istniejacych w szkole lub w jej otocze-

niu zjawisk i1 zdarzen majacych negatywny wplyw na spokoj i1 bezpieczenstwo uczniéw
oraz wszystkich podmiotow szkolnych.
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Tryb 1 sposéb przekazywania wnioskow wynikajgcych z obserwacji i analiz okresla dyrek-
tor szkoty.

Pracownicy niepedagogiczni — administracji i obstugi

§ 50.

Pracownikow niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty z zachowa-
niem ogolnych przepisOw prawa pracy.

Zakresy obowigzkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor
szkoty.

Wszyscy pracownicy administracji i obstugi szkoty wspotpracuja z dyrektorem szkoly i na-
uczycielami w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Rozdzial VII.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 51.

Osiagniecia uczniéw sg monitorowane na kazdym etapie ksztalcenia, w oparciu o opraco-
wany 1 zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng wewnatrzszkolny system oceniania zwany
dalej WZO.

WZO okre$la warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych w szkole.

§ 52.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia w szkole i poza szkota w przypadku gdy oddziatuje ono na $rodo-
wisko szkolne.
Ocenianie osiggnie¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wy-
magan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
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2)

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow naucza-
nia — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nau-

czycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzy-
cia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 53.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce izachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow,

ustalanie kryteridow oceniania zachowania ucznia,

biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie uczniow wedlug skali i form okreslo-
nych w WZO,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) infor-
macji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

43



§ 54.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1)

2)
3)
4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdl-
nych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych, wynikaja-
cych z realizowanego programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach i trybie poprawienia uzyskanej w trakcie roku szkolnego oceny,

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

1.

2.

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1)
2)

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania.

§ 55.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-

trzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeu-
tycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoOw w sprawie warunkow or-
ganizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnospraw-
nych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogodlnodostepnych lub integracyjnych,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisdéw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania- na podstawie tej opinii,
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 56.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 plastyki nalezy przede wszystkim brac¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikaja-
cych ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§57.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wyko-
nywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Szczegotowe zasady zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego okresla procedura zwal-
niania z zaj¢¢ wychowania fizycznego, z ktdra szkota zaznajamia rodzicow lub prawnych
opiekunoéw na pierwszym spotkaniu z rodzicami, a ucznidw na pierwszych lekcjach wycho-
wania fizycznego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozli-
wia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu na-
uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z na-
uki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo in-
dywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumen-
tacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 58.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opickunow).

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna za-
chowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

§ 59.

. Uczen podlega klasyfikac;ji:
1) $rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasy-
fikacyjnych z tych zajec¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng ucznia przeprowadza si¢ na koniec pierwszego semestru, zgodnie
z obowigzujaca organizacja roku szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edu-
kacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Najpdzniej na dwa tygodnie przed srédrocznym, rocznym badz koncowym klasyfikacyj-
nym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia eduka-
cyjne, wpisuja w dzienniku elektronicznym proponowane oceny klasyfikacyjne, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem ocen niedostatecznych.
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10.

11.

Whpisanie proponowanych ocen §rodrocznych, rocznych lub koncowych do dziennika elek-
tronicznego jest rownoznaczne z poinformowaniem uczniéw i rodzicow o przewidywanych
ocenach.

Przewidywana ocena $rodroczna, roczna lub koncowa zaproponowana przez nauczyciela,
nie jest rownoznaczna z oceng ostateczng i moze ulec zmianie, z tym ze nie ma mozliwosci
obnizenia pozytywnej proponowanej oceny na ocen¢ niedostateczng lub nieklasyfikowanie.

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub ponad-
wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzy-
skat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych za-
je¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

§ 60.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala nauczyciel-wychowawca od-
dzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Roczng oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych, organizowanych w zaktadach pracy,
ustala kierownik szkolenia praktycznego na podstawie oceny 1 opinii wystawionej przez
pracodawce.

Koncowg oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych, organizowanych w szkole i zakta-
dach pracy, ustala kierownik szkolenia praktycznego na podstawie oceny ustalonej przez
nauczyciela oraz na podstawie oceny 1 opinii wystawionej przez pracodawce.
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§ 61.

Kryteria oceniania osiggniec edukacyjnych uczniow

1. Kryteria oceniania powinny uwzgledniac:

1) wymagania edukacyjne okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
1w zawodach oraz w programach nauczania,

2) indywidualne mozliwo$ci edukacyjne i psychofizyczne ucznia,

3) wklad pracy ucznia.

2. Ocenie podlegaja:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
2) rozumienie materiatu nauczania,
3) umieje¢tnos¢ stosowania wiedzy.
3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz prze-
kazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w ucze-

niu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powi-
nien dalej si¢ uczy¢.

4. Oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ustaleniu biezacej oceny dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania znaku plus z wylacze-
niem oceny celujacej lub minus z wylaczeniem oceny niedostateczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan na poszczeg6lne oceny:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w peti zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony w programie na-
uczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytg wiedzg i nabytymi umiejetnoSciami przy rozwigzy-
waniu problemow teoretycznych lub praktycznych o podwyzszonym stopniu
trudnosci, proponuje nietypowe rozwigzania,
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d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz w zawodach
sportowych,

e) posiada inne porownywalne z powyzszymi osiggniecia,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w wysokim stopniu zakres wiadomos$ci iumiecjetnosci okreslony
W programie nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytg wiedzg i umiejetno$ciami przy samodzielnym
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych,

C) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym zrozumienie
wigkszosci tresci okreslonych w programie nauczania,

b) poprawnie wykorzystuje zdobyta wiedze¢ i umiej¢tnosci,
C) rozwigzuje lub wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal najistotniejsze wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie na-
uczania, ktore sg niezbedne do dalszego ksztalcenia,

b) rozwigzuje lub wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub prak-
tyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
W programie nauczania, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztat-
cenia,

b) rozwigzuje lub wykonuje samodzielnie lub z pomocg nauczyciela typowe zada-
nia teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania,
koniecznych do dalszego ksztalcenia,

b) nie potrafi, nawet z pomocg nauczyciela, rozwigzywac zadan teoretycznych lub
praktycznych o elementarnym stopniu trudnosci.
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11.

§ 62.

Zasady oceniania

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ na podstawie przedmiotowych za-
sad oceniania, opracowanych przez zespoty nauczycieli i zatwierdzanych przez dyrektora
szkoty.

Przedmiotowe zasady oceniania stanowig uzupetnienie Wewnatrzszkolnych Zasad Ocenia-
nia i nie mogg by¢ w sprzecznosci z jego zapisami.

Przedmiotowe zasady oceniania udostgpnione sg do wgladu dla ucznidéw i rodzicow (praw-
nych opiekundéw) w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

Minimalna liczba ocen, na podstawie ktorych dokonuje si¢ oceny ucznia za semestr, nie
moze by¢ mniejsza od trzech przy jednej lub dwoch godzinach zaje¢ dydaktycznych tygo-
dniowo.

Przy liczbie godzin zaj¢¢ tygodniowo wigkszej od trzech, minimalna liczba ocen musi by¢
co najmniej o jeden wigksza od tygodniowej liczby godzin zaje¢¢ dydaktycznych danego
przedmiotu.

Prace pisemne i1 sprawdziany praktyczne sg obowiazkowe.

O dacie, zakresie i formie prac pisemnych i sprawdzianow praktycznych z wigkszej partii
materiatu uczniowie sg powiadamiani co najmniej tydzien przed ich terminem.

W razie nieobecnosci nauczyciela danego przedmiotu prace pisemng lub sprawdzian prak-
tyczny moze przeprowadzi¢ nauczyciel realizujacy zastgpstwo, w przeciwnym razie nalezy
ustali¢ z uczniami nowy termin pracy pisemnej badz sprawdzianu praktycznego.

W razie nieobecno$ci ucznia na pracy pisemnej lub sprawdzianie praktycznym jest on zo-
bowigzany do przystgpienia do nich w terminie i1 formie ustalonej przez nauczyciela przed-
miotu, przy czym w przypadku dluzszej nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia, termin ten
nie powinien by¢ wczesniejszy niz 7 dni od dnia powrotu do szkoty. W przypadku niezgto-
szenia si¢ ucznia w ustalonym terminie nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedz¢ 1 umiejet-
nosci ucznia z zakresu sprawdzianu na pierwszej lekcji, na ktorej uczen jest obecny, bez
koniecznos$ci wczesniejszej zapowiedzi.

Biezace sprawdzanie wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujace materiat do trzech ostatnich lekcji,
moze by¢ niezapowiedziane.

W ciagu jednego dnia nie moze by¢ wigcej niz jeden calogodzinny sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie wiecej jak trzy, z wytaczeniem sprawdzianow, ktorych termin zostat zmieniony
na prosbe uczniow.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczen, ktory podczas prac pisemnych i zadan praktycznych korzysta ze zrodet niedozwo-
lonych przez nauczyciela lub nauczyciel stwierdza niesamodzielno$¢ pracy, otrzymuje
oceng niedostateczng. Ocena ta nie podlega poprawie.

Uczen ma mozliwos$¢ poprawy uzyskanych ocen, w szczeg6lnosci oceny niedostateczne;j
z prac pisemnych z wigkszej partii materiatu, tylko raz. Poprawa musi nastapi¢ nie pozniej
niz w ciggu dwoéch tygodni od oddania prac pisemnych, w terminie ustalonym z nauczycie-
lem. Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika, w zaleznos$ci od decyzji nauczyciela
w tej samej lub osobnej rubryce i anuluje wliczanie oceny pierwotnej do $redniej ocen uzy-
skanych przez ucznia w danym semestrze.

Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci powinny by¢ sprawdzone
1 ocenione w ciggu czternastu dni od ich napisania przez uczniéw a ocena ma by¢ wpisana
do dziennika najpdzniej w dniu poinformowania uczniow o uzyskanych wynikach.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznidow sg im zwracane lub udostepniane do wgladu
w zaleznosci od decyzji nauczyciela, z wyjatkiem prac pisemnych z wigkszej partii mate-
riatu, ktore nauczyciel udostepnia uczniom lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) wy-
facznie do wgladu i przechowuje do dnia zakonczenia roku szkolnego.

W przypadku otrzymania przez ucznia §rédrocznej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyj-
nych, zobowigzany jest on do jej poprawienia w ciggu dwoch miesigcy od ustalenia $rod-
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miare mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty obowigzuja
zapisy niniejszego statutu, z zastrzezeniem formy pracy — praca zdalna. W przypadku
ucznia, ktory z przyczyn technicznych lub zdrowotnych nie ma mozliwosci realizacji zadan
w okreslonej przez nauczyciela formie, rodzice badz petnoletni uczniowie zgtaszaja ten fakt
wychowawcy 1 nauczycielowi danych zaje¢ celem ustalenia dogodnej innej formy i czasu
realizacji zadanej pracy. W takim przypadku nowo ustalony termin traktowany jest jako
pierwszy, a kryteria oceny nie ulegajg zmianie.

&63
Roznice programowe

Réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktorej uczen przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczy-
cieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.
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2. Jezeli uczen w szkole ponadpodstawowej, z ktorej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe
zajecia edukacyjne:

1) ogoblnoksztatcgce w zakresie podstawowym, a w oddziale szkoty, do ktorej przecho-
dzi, zajecia te sg realizowane w zakresie rozszerzonym,

2) z zakresu ksztalcenia zawodowego w wezszym zakresie niz zajgcia te sg realizo-
wane w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi — przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowied-
nio.

3. W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoty jednego typu do szkoty tego samego typu
lub szkoty innego typu, ktéry w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktoérej przechodzi,
dyrektor szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tres$ci nauczania z tych zajec,
do konca danego etapu edukacyjnego.

4. Jezeli z powodu rozkladu zaje¢¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna za-
pewni¢ uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3, warunkéw do zrealizowania tre$ci nauczania
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaly zrealizowane w oddziale szkoty, do
ktorej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

5. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktdrej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia
edukacyjne i uzyskat pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, a w oddziale szkoty, do kto-
rej przechodzi, zajecia te sa lub begda realizowane w tym samym lub w wezszym zakresie,
uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

6. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego je-
zyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty,
do ktorej przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie w in-
nym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej prze-
chodzi, wyrownujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkol-
nego albo

2) kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczeszczac do oddziatu w innej szkole na zajecia z jgzyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

§ 64.

Tryb otrzymania wyzszych od przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych
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1. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tylko o jedna oceng, gdy:

1) co najmniej potowa uzyskanych ocen czgstkowych jest rowna ocenie, o ktorg sie
ubiega, lub od niej wyzsza,

2) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80%,
3) wszystkie nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione,

4) przystapit do wszystkich, przewidzianych przez nauczyciela, form sprawdzianow
1 prac pisemnych w pierwszym terminie lub w przypadku usprawiedliwionej nieobec-
nosci zdawat je w terminie ustalonym z nauczycielem, zgodnie z zapisami niniejszego
statutu,

5) uzyskat ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych oceny pozytywne, rowniez

w trybie poprawy ocen niedostatecznych.

2. Uczen, ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, zwraca si¢ z pisemng prosba do nauczyciela
w ciggu 2 dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywa-
nych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

3. W przypadku spelnienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w ust.1 nauczyciel przed-
miotu odnotowuje na podaniu spelnienie przez ucznia pozostatych kryteridw, wyrazajac
zgode na przystapienie do poprawy oceny.

4. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.1 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel przedmiotu odnotowuje na poda-
niu przyczyng jej odrzucenia.

5. Uczen spelniajacy wszystkie warunki, najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebra-
niem rady pedagogicznej, przystepuje do sprawdzianu wiadomosci i1 umiejetnosci w for-
mie:

1) pisemne;j i ustnej z przedmiotow teoretycznych,

2) przede wszystkim zadan praktycznych z informatyki i wychowania fizycznego,

3) zadan praktycznych z zajg¢é praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wi-
czen lub doswiadczen.

6. Sprawdzian przeprowadza komisja w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu — jako cztonek komisji,

2) nauczyciel przedmiotu — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) sktad komisji,
3) termin sprawdzianu,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ o ustnych odpowie-

dziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Proto-
kot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej nastgpuje w przypadku gdy uzyskana ocena,
w wyniku sprawdzianu, jest rdwna ocenie, o ktorg ubiega si¢ uczen lub wyzsza.

Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku sprawdzianu nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez nauczyciela danego przedmiotu.

Tryb odwotawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ pisemne zastrzezenia do dy-
rektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej ceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty sprawdza, czy nie zostaty naruszone procedury oceniania ucznia.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisj¢, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-
niczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéowczas
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
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ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrek-
torem tej szkoty.
6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie:
1) pisemnej i ustnej z przedmiotow teoretycznych,
2) przede wszystkim zadan praktycznych z informatyki i wychowania fizycznego,

3) zadan praktycznych z zaje¢ praktycznych, zaje¢¢ laboratoryjnych i innych obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wi-
czen lub do$wiadczen.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zlozenia zastrzeze-
nia. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Zestawy zadan ustala egzaminator w porozumieniu z cztonkami komisji, a zatwierdza dy-
rektor lub wicedyrektora. Liczba zestawow zadan powinna by¢ o 1wigksza od liczby zda-
jacych uczniow.

9. Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu moze:

1) podwyzszy¢ ocene — w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu,
2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku

sprawdzianu.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) sktad komisji,
3) termin sprawdzianu,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych odpowie-

dziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Proto-
kot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczo-
nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dy-
rektora.
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14. Przepisy ust. 1 — 14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu popraw-
kowego, w tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 65.

Kryteria oceniania zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Przy ocenie zachowania uczniéw uwzglednia si¢:
1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych,
2) kulture osobista,

3) aktywnos¢ spoteczna.

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczgszcza do szkoty, jest punktualny, wszystkie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych ma usprawiedliwione,

b) aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,

€) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania w szkole i poza szkota,
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d) jest wytrwaly w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce,
e) sumiennie i w terminie wypetnia przydzielone mu dodatkowe zadania,

f) wyrdznia si¢ wysokg kulturg osobistg: zawsze dba o kulturg jezyka, nie uzywa
wulgarnych stow, okazuje szacunek innym osobom,

g) szanuje symbole szkolne i narodowe,

h) wyrdznia si¢ dbatoscig o higiene, estetyke wygladu i zdrowie,

1) przejawia postawe negatywng wobec wszelkich natogow,

J) dba o mienie szkoty, swoje i kolegow,

K) systematycznie pracuje na rzecz drugiego cztowieka,

I) jestinicjatorem dziatah na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego,
m) aktywizuje innych uczniow do wspotpracy,

n) czuje si¢ wspotodpowiedzialny za zobowigzania przyjete przez grupg do wyko-
nania okreslonego zadania,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczgszcza do szkoty, jest punktualny, wszystkie nicobecnosci na
zaj¢ciach edukacyjnych ma usprawiedliwione,

b) uczen aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach edukacyjnych,

€) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania w szkole i poza szkota,
d) jest wytrwaly w przezwyci¢zaniu napotkanych trudnosci w nauce,

e) sumiennie i w terminie wypelnia przydzielone mu dodatkowe zadania,

f) odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg i kulturg stowa, okazuje szacunek wszyst-
kim pracownikom i uczniom szkoty,

g) szanuje symbole szkolne i narodowe,

h) dba o higieng, estetyke wygladu i zdrowie,

i) przejawia postawe negatywna wobec wszelkich natogow,
J) dba o mienie szkoty, swoje i kolegow,

k) aktywnie wspotpracuje w dziataniach podejmowanych na rzecz klasy, szkoty
1 Srodowiska lokalnego,

) aktywizuje innych uczniéw do wspotpracy,
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza do szkoly, ma pojedyncze spdznienia (do 10 w seme-
strze) 1 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

b) stymulowany przez nauczyciela, wykazuje aktywno$¢ na zajeciach edukacyj-
nych,

C) rozwija si¢ w miar¢ mozliwosci,
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d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

dazy do pokonania trudnos$ci w nauce,
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

jest kulturalny, dba o pigkno mowy ojczystej, okazuje szacunek wszystkim pra-
cownikom i uczniom szkoty,

szanuje symbole szkolne i narodowe,

dba o higieng, swoj wyglad i zdrowie,

nie ulega natogom,

dba o mienie szkoly, swoje i kolegow,

jest wrazliwy na krzywdg ludzka i chetnie niesie pomoc stabszym,

uczestniczy w dziataniach podejmowanych na rzecz klasy i szkoty,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)

nie zawsze systematycznie uczgszcza do szkoly, czesto sie spoznia (do 20 spoz-
nien w semestrze), ma 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

nie zawsze uczy si¢ systematycznie, nie wykorzystuje swoich mozliwosci, zdarza
mu si¢ przeszkadza¢ w zaje¢ciach edukacyjnych,

rzadko wykorzystuje szans¢ poprawy swoich wynikow nauczania,
nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

przestrzega normy kultury wspotzycia w szkole i poza nig, nie zawsze okazuje
szacunek innym,

szanuje symbole szkolne i narodowe,
nie dba wystarczajaco o swoja higieng, wyglad 1 zdrowie,
sporadycznie pali papierosy, nie pije alkoholu, nie narkotyzuje si¢,

uczen bierze udziat w pracach na rzecz klasy 1 szkoty tylko na skutek oddziaty-
wan nauczycieli, rodzicow lub kolegow,

5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

niesystematycznie uczeszcza do szkoly, czesto sie spoznia (do 30 spdznien w se-
mestrze), ma 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

w nauke wktada minimalny wysilek, osiaga wyraznie coraz stabsze wyniki, nie
wykorzystuje swoich mozliwosci,

nie wykorzystuje szansy poprawy wynikOw nauczania,
swiadomie utrudnia prace nauczycielom i uczniom na zaj¢ciach edukacyjnych
odmawia przyjecia dodatkowych zadan,

nie przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej, uzywa wulgarnych stow,
jest arogancki, nie okazuje szacunku innym,

ulega natogom w szkole i poza nia,
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h)

)

zdarza mu si¢ lekcewazenie polecen w zakresie tadu i porzadku w szkole,

nie reaguje na oddziatywania wychowawcze nauczycieli, rodzicow lub kolegow
1 nie podejmuje zobowigzania do zmiany swojego zachowania,

nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy lub szkoty nawet przy wyraznym
oddziatywaniu nauczycieli, rodzicow lub kolegow,

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

)

k)

niesystematycznie uczeszcza do szkoty, liczba spdznien przekracza 30, a liczba
godzin nieusprawiedliwionych przekracza 30 w semestrze,

wagaruje 1 ucieka z zaje¢ edukacyjnych,

lekcewazy obowigzki szkolne, osigga wyniki znacznie ponizej swoich mozliwo-
$ci,

nie wykorzystuje szansy poprawy wynikéw nauczania,
notorycznie uniemozliwia nauczycielowi prowadzenie zajec,

w sposOb manifestacyjny i razacy demonstruje lekcewazenie podstawowych za-
sad kultury osobistej (uzywa wulgarnych stéw, nie okazuje szacunku innym oso-
bom, jest agresywny, powoduje sytuacje konfliktowe, ktamie, kradnie),

nie dba o higieng, wyglad zewng¢trzny i zdrowie,
ulega nalogom i namawia innych,
niszczy, dewastuje w sposob swiadomy mienie szkoty,

nie reaguje na oddzialywania wychowawcze nauczycieli, rodzicow lub kolegdéw
1 nie podejmuje zobowigzania do zmiany swojego zachowania,

nie chce wspolpracowaé z zespotem klasowym, neguje podejmowane inicjatywy
na rzecz oddziatu, podejmuje dziatania destrukcyjne.

§ 66.

Zasady oceniania zachowania

1. Przed wystawieniem oceny zachowania kazdy nauczyciel ma prawo zgtosi¢ do wycho-

wawcy oddziatu, opinie dotyczace zachowania poszczegolnych uczniow.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjal-

nego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Przy ustalaniu rocznej oceny z zachowania bierze si¢ pod uwage réwniez stosunek do obo-

wiazkéw szkolnych, kulturg osobista ucznia i udokumentowang aktywnos$¢ spoteczng w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty.
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4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest osta-
teczna z zastrzezeniem §68.

§ 67.

Tryb odwotawczy od rocznej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgod-
nie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej ceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoly sprawdza, czy nie zostaly naruszone procedury oceniania ucznia.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty po-
wotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gtosow. w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodni-
czacego komisji.

5. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-
niczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.
6. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,
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3) imig i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 68.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu prze-
znaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej i udokumentowanej w odpowied-
nim czasie nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki,

2) ktory przeszedt ze szkoty innego typu lub zmienit kierunek ksztatcenia, jezeli z po-
wodu rozkladu zaj¢¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna zapew-
ni¢ uczniowi warunkéw do zrealizowania tre$ci nauczania z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej uczen prze-
chodzi,

3) ktory przeszedt ze szkoty innego typu lub zmienit kierunek ksztatcenia,
4) spelniajacy obowigzek nauki poza szkolg.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktérym mowa w ust.4 pkt 3 nie obej-

muje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajgc
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie:
1) pisemnej i ustnej z przedmiotow teoretycznych,
2) przede wszystkim zadan praktycznych z informatyki i wychowania fizycznego,

3) zadan praktycznych z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wi-
czen lub do$wiadczen.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komis;ji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2 1 3, przeprowadza komisja, w ktorej

sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-
niczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten

egzamin.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 i 3 oraz jego
rodzicami, liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow kla-
syfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, ro-
dzice (prawni opiekunowie) ucznia.
12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnos$ci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §65.

62



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycz-
nego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci szkota organizuje zaj¢cia umozliwiajace uzupet-
nienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Uczen nieklasyfikowany z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu, z po-
wodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, we wlasnym zakresie organizuje zajecia umozli-
wiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §65.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrze-
zeniem § 65.

§ 69.
Egzamin poprawkowy

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasytikacji rocznej uzyskat
oceng niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen sklada podanie o egzamin poprawkowy przed rozpoczeciem zebrania plenarnego
rady pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

Podanie powinno zawiera¢ opini¢ wychowawcy klasy uwzgledniajaca uzyskane oceny
z danego przedmiotu oraz frekwencj¢ ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych.

Uczen ma obowigzek, najp6zniej w ostatnim dniu zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkol-
nym, zgtosi¢ si¢ do nauczyciela po zagadnienia egzaminacyjne. Odbiér zagadnien potwier-
dza wlasnorecznym podpisem.
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5.

10.

11.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie:
1) pisemnej i ustnej z przedmiotow teoretycznych,
2) przede wszystkim zadan praktycznych z informatyki i wychowania fizycznego,

3) zadan praktycznych z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wi-
czen lub do$wiadczen.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egza-
minu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-
niczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne na wiasng prosbe lub w innych, szczegdl-
nie uzasadnionych przypadkach, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji. w takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego ta-

kie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycz-
nego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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12.

13.

14.

15.

1.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 65.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, sktada podanie o warunkowe promowanie do klasy programowo wyzszej przed roz-
poczeciem zebrania plenarnego rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warun-
kiem Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial VIII.

Uczniowie i rodzice

Uczniowie

§ 70.

Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
3) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
4) otrzymania od nauczyciela informacji o kryteriach oceniania,
5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce,
6) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow,
7) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii,
8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
11) poszanowania godnosci osobistej,

12) swobodnego wyrazania mysli, przekonan dotyczacych w szczegdlnosci zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych pod warunkiem, Ze nie naruszaja dobra in-
nych osob,
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13) dziatalnosci samorzadowej oraz zrzeszania si¢ w organizacjach spotecznych dziata-
jacych w szkole, za zgoda dyrektora szkoty,

14) korzystania z pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
technologii informacyjnej,

15) indywidualnego programu lub toku nauczania po spetnieniu warunkéw zawartych
w odrebnych przepisach,

16) zwolnienia na swodj wniosek z obowigzkowych zaje¢ szkolnych (w porozumieniu
z rodzicami) na okres jednego tygodnia przed eliminacjami okreggowymi i na okres
dwoéch tygodni przed eliminacjami centralnymi w przypadku uczestnictwa w kolej-
nych etapach olimpiady przedmiotowej,

17) spetniania obowigzku nauki poza szkota na wniosek rodzicow za zgoda dyrektora
szkoty. Dyrektor moze wyda¢ zezwolenie, jezeli do wniosku rodzicow dotaczono:
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, o§wiadczenie rodzicOw o zapewnie-
niu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje¢ podstawy programowej obowia-
zujacej dla technikum, zasadniczej szkoly zawodowej 1 branzowej szkoty 1 stopnia
oraz zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym do rocz-
nych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczennicom w ciazy przystuguja nastgpujace prawa, przywileje i udogodnienia:

1) urlopy macierzynskie,

2) zwolnienia z obowigzku uczestnictwa w zajeciach mogacych mie¢ szkodliwy wptyw
na rozw@j zarodka lub ptodu (wychowania fizycznego, zaj¢cia praktyczne),

3) mozliwo$¢ korzystania z indywidualnego toku nauki oraz indywidualnej opieki pe-
dagogicznej w szkole,

4) prawo powrotu do szkoty po spetnieniu podstawowych funkcji macierzynskich do tej
samej klasy 1 specjalnosci; ewentualna zmiana trybu pobierania nauki lub szkoty (na
ksztalcenie wieczorowe, zaoczne lub eksternistyczne) mozliwa jest wylacznie za
zgoda i na wniosek zainteresowanej osoby.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen, rodzice lub prawni opiekunowie moga odwo-
fa¢ si¢ do:
1) wychowawcy, gdy prawa narusza uczen, nauczyciel lub inny pracownik szkoty,
2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca,

3) organu nadzorujgcego, gdy prawa narusza dyrektor szkoty.

4. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ wewngtrznego prawa obowigzujacego w szkole,
2) okazywac nalezny szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej,

3) postepowac w sposob godny i odpowiedzialny, dbac¢ o dobre imig szkoty,
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4) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,
5) przebywaé podczas przerw i zaje¢ edukacyjnych wylacznie na terenie szkoty,

6) systematycznie uczeszcza¢ na zaj¢cia zgodnie z obowigzujagcym rozkladem zajgé,
a nieobecnosci usprawiedliwia¢ w ciggu pierwszych 3 dni po powrocie do szkoty,
szczegotowe informacje dotyczace sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach oraz postgpowania wobec ucznidow opuszczajacych zajecia bez uspra-
wiedliwienia okresla kontrakt frekwencji,

7) uczestniczy¢ w zajeciach uzupetniajacych roznice programowe wynikajace z realiza-
cji podstawy programowej,

8) uzupehic zaleglosci wynikajace z nieobecno$ci na zajeciach szkolnych,
9) zglaszaé nauczycielom problemy zwigzane ze zrozumieniem materiatu,
10) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

11) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji i wandalizmu,

12) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

13) godnie reprezentowaé szkote na zewnatrz, szanowaé i wzbogaca¢ dobre tradycje
szkoty,

14) dba¢ o kulture stowa,
15) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ stosowny stroj,
16) przez odpowiedni strdj rozumie si¢ w szczegdlnosci:
a) chlopcy:
- lekkie 1 wygodne obuwie,
- koszula, koszulka z krotkim lub dlugim rekawem,
- marynarka, bluza lub sweter,

- dhugie spodnie lub - okresie upatow (prognozowana temperatura powietrza po-
wyzej 25°C) - o dlugosci nie mniejszej niz do kolan (za wyjatkiem uroczystosci
1 egzamindw).

b) dziewczgta:

- lekkie 1 wygodne obuwie na niskim obcasie,

- dlugie spodnie, spddnica lub sukienka o dlugosci co najmniej do potowy ud,

- bluzka, koszulka z dtugim lub krétkim rekawem o matym dekolcie, dlugos¢
bluzki co najmniej do bioder,

17) dba¢ o higien¢ osobista,

18) zwroci¢ do biblioteki wypozyczone ksiazki oraz pomoce dydaktyczne 15 dni przed
koncem roku szkolnego,

19) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody.
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5. Uczniowi zabrania sig¢:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen nagrywajaco-odtwarzajacych
w czasie zaje¢ edukacyjnych,

palenia tytoniu, w tym e-papierosow, na terenie szkoty i w jej obrgbie,

wnoszenia i spozywania na terenie szkoty oraz w jej obrgbie, alkoholu i innych §rod-
koéw zmieniajacych §wiadomose,

uzywania wulgaryzmow i wyrazéw naruszajgcych godnos¢ osobistg drugiego czto-
wieka,

wnoszenia na teren szkoly niebezpiecznych narzedzi,
spozywania positkow w czasie lekcji,

niszczenia mienia szkolnego,

spdzniania si¢ na lekcje,

opuszczania terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,

10) wprowadzania na teren szkoly osob trzecich.

6. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i urzadzen multimedialnych:

1)

2)

3)

w czasie zaj¢¢ szkolnych uczniowie majg bezwzgledny obowigzek wylaczenia tele-
fonow komoérkowych, innych §rodkdw tacznosci i urzadzen multimedialnych,

korzystanie z wymienionych urzadzen jest mozliwe w czasie przerw w zajgciach,
z poszanowaniem godno$ci osob trzecich oraz dbalo$cig o wizerunek wszystkich
uczniéw i pracownikdéw szkoty,

bez wiedzy i1 zgody nauczyciela lub oséb prowadzacych zajecia uczen nie ma prawa
nagrywania, przetwarzania 1 przesylania informacji i zdjec¢.

Nagrody i kary

§71.

1. W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod 1 kar dla uczniow.
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§72.
Nagrody
1. Nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub zespot uczniow.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) rzetelng nauke lub prace spoteczna,
2) wzorowa postawe i etyczne postepowanie,

3) wybitne osiggniecia w dziedzinie nauki, kultury i sportu.

3. Nagroda moze by¢ udzielona w formie:

1) ustnej lub pisemnej (odnotowanej w dzienniku lekcyjnym) pochwaty wychowawcy
oddziatlu lub nauczyciela przedmiotu,

2) ustnej lub pisemnej (odnotowanej w dzienniku lekcyjnym) pochwaty dyrektora
szkoty,

3) dyplomu uznania,
4) listu pochwalnego do rodzicéw lub prawnych opiekunow,
5) nagrody rzeczowej lub pieni¢znej ufundowanej przez radg rodzicow,

6) nagrody specjalnej dla uczniow osiggajacych wysokie lokaty w olimpiadach przed-
miotowych i zawodowych,

7) innego wyroznienia lub nagrody w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty np. dofi-
nansowania do wycieczki klasowe;.
4. O nagrode moze wnioskowac:
1) wychowawca oddziatu,
2) nauczyciel przedmiotu,
3) dyrektor szkoty,
4) rada pedagogiczna,
5) samorzad uczniowski,
6) inny pracownik szkoty.
5. O przyznanej nagrodzie informowani sg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia przez wy-
chowawce oddziatu.
6. Kryteria przyznawania nagrod:

1) pochwate wychowawcy oddzialu otrzymujg uczniowie za:
a) aktywny udziat w zyciu klasy,

b) organizacj¢ imprez klasowych,
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€) przyktadng postawe wobec kolezanek i kolegéw np. pomoc w nauce, opieke nad
uczniem niepetnosprawnym,

d) prace spoteczng na rzecz klasy,
e) wyrazng poprawe wynikow w nauce i zachowaniu,
f) kulture osobista,
2) pochwate dyrektora szkoty otrzymuja uczniowie, ktorzy:
a) wykazali si¢ osiggnieciami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

b) osiggneli w danym roku szkolnym $rednig ocen 4,5 lub wyzszg, a z zachowania
oceng bardzo dobra lub wzorowa i otrzymali co najmniej dostateczne oceny kon-
cowe,

€) wyroznili si¢ w pracy spolecznej na rzecz szkoty i srodowiska,
3) dyplom uznania otrzymujg uczniowie, ktorzy:
a) zajeli 1, 2 lub 3 miejsce w konkursach szkolnych,

b) wykazali si¢ 100% frekwencja na zaje¢ciach lekcyjnych w ciggu roku szkolnego
1 nie otrzymali ocen niedostatecznych,

C) uczniowie, ktorzy osiagneli wyrdzniajace si¢ wyniki w klasie,
4) nagrodg¢ rzeczowa otrzymuja:

a) uczniowie, ktorzy osiagneli w danym roku szkolnym $rednig ocen 4,75 lub wyz-
sza, z zachowania oceng¢ bardzo dobrg lub wzorowg 1 otrzymali co najmniej do-
stateczne oceny koncowe,

b) oddzial, ktéry w danym roku szkolnym uzyskat frekwencje co najmniej 95 %
w formie dofinansowania do wycieczki,

5) nagrode specjalng otrzymujg uczniowie finali$ci badz laureaci olimpiad przedmioto-
wych lub zawodowych,

6) list pochwalny dla rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia:

a) osiagnigcie przez ucznia wybitnych wynikoéw w nauce i co najmniej bardzo do-
bre zachowanie,

b) za wykazanie si¢ wyjatkowa aktywnos$cig spoteczng na rzecz szkoty i Srodowi-
ska.

7. Otrzymanie przez ucznia dyplomu uznania nie wyklucza przyznania nagrody rzeczowe;.

8. Nagrody wrecza sie podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
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§ 73.

Kary

1. Kar¢ moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub zespot uczniow.

2. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie obowigzkow zapisanych w statucie szkoty,

a w szczeg6lnosci za:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

nieprzestrzeganie zasad kultury wspolzycia w stosunku do kolegdéw, nauczycieli 1 in-
nych pracownikéw szkoty,

agresywne zachowanie wobec nauczycieli, uczniéw i innych pracownikow szkoty,
zastraszenia, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej badz psychicznej na te-
renie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkofle,

zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu wlasnemu lub innych cztonkow spotecz-
nosci szkolnej, w tym posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;
palenie tytoniu i nikotyny, picie alkoholu, stosowanie i dystrybucje srodkéw psycho-
aktywnych,

kradziez lub zniszczenie mienia szkolnego,

przestgpstwa komputerowe oraz umieszczanie obrazliwych i osmieszajacych nauczy-
cieli, uczniow i innych pracownikow szkoly tresci, zdje¢ na stronach internetowych
i portalach spotecznosciowych,

nierespektowanie praw autorskich,
falszowanie dokumentacji szkoty,

frekwencje swiadczacg o lekcewazacym stosunku do obowigzkdéw szkolnych.

3. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

ustnego lub pisemnego (odnotowanego w dzienniku lekcyjnym) upomnienia nauczy-
ciela,

ustnego lub pisemnego powiadomienia rodzicéw lub prawnych opiekunéw o nagan-
nym zachowaniu ucznia,

pisemnej nagany wychowawcy oddziatu (dotaczonej do teczki osobowej ucznia),

zawieszenia przywilejow uczniowskich: nieprzygotowania do zaje¢ bez podania
przyczyny i ,,szczesliwego numeru”,

zawieszenia w petnieniu funkcji spotecznej na rzecz klasy, przez wychowawece, a na
rzecz szkoty przez dyrektora szkoty,

zawieszenia, przez dyrektora szkoty, prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
okreslonej decyzja zespotu wychowawczego zwotanego w sprawie ucznia,
pisemnej nagany dyrektora szkoty (dotagczonej do teczki osobowej ucznia),

przeniesienia do innej klasy o tym samym lub pokrewnym kierunku ksztatcenia,
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10) przeniesienia do innej szkoty,

11) skreslenia z ewidencji uczniéw, po wyczerpaniu w stosunku do ucznia, wszystkich
mozliwych kar nizszego stopnia, wymienionych w ust.3, pkt.1 - 7, jesli nie obejmuje
go obowiazek nauki,

12) niepromowania do klasy programowo wyzszej lub nieukonczenia szkoly przez ucznia
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania.

4. O kar¢ moze wnioskowac:

1) wychowawca oddziatu,

2) nauczyciel przedmiotu,

3) dyrektor szkoty,

4) zespot wychowawczy,

5) rada pedagogiczna,

6) samorzad uczniowski,

7) inny pracownik szkoty.

5. O udzielonej karze informowani sg rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przez wycho-
wawce oddziatlu, przewodniczacego zespolu wychowawczego lub dyrektora szkoty.

6. Obowigzuje gradacja udzielania kar zgodnie z ust.3. w szczegdlnych przypadkach kary
moga by¢ stosowane z pominigciem ww. gradacji.
7. Kryteria udzielania kar:

1) upomnienie nauczyciela otrzymujg uczniowie za:

a) lekcewazacy stosunek do nauki,
b) tamanie przepisow porzadkowych,
C) palenie papierosow na terenie szkoty,
d) samowolne opuszczanie terenu szkoty.
2) pisemng nagan¢ wychowawcy oddzialu otrzymuja uczniowie za:
a) opuszczenie 30 godzin nieusprawiedliwionych,
b) $wiadome utrudnianie pracy nauczycielom i uczniom na zajeciach edukacyjnych,
C) niszczenie mienia,

d) nieprzestrzeganie podstawowych zasad kultury osobistej, uzywanie wulgarnych
stow, arogancje 1 nieokazywanie szacunku innym,

e) niereagowanie na oddzialywania wychowawcze nauczycieli, rodzicow i niepo-
dejmowanie zobowigzania do zmiany swojego zachowania,

3) pisemna nagan¢ dyrektora szkoly otrzymuja uczniowie za:
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€)

f)
9)
h)

opuszczenie 50 godzin nieusprawiedliwionych,
notoryczne uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia zajec,
naruszanie godnosci osobistej nauczycieli,

demonstrowanie, w sposoéb manifestacyjny irazacy, lekcewazenia podstawo-
wych zasad kultury osobistej np. uzywanie wulgarnych stow, nie okazywanie
szacunku innym osobom, bycie agresywnym, wywolywanie sytuacji konflikto-
wych, oktamywanie,

przebywanie pod wptywem alkoholu i innych §rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty,

dewastowanie mienia szkoty,
kradziez mienia szkolnego lub prywatnego,

niereagowanie na oddziatywania wychowawcze nauczycieli, rodzicéw i niepo-
dejmowanie zobowigzania do zmiany swojego zachowania,

4) przeniesienie do innej klasy o tym samym lub pokrewnym kierunku ksztatcenia sto-
suje si¢ wobec ucznia za:

5)

6)

a)

b)

zachowanie agresywne wobec innych kolegéow i kolezanek lub pracownikéw
szkoty,

stosowanie przemocy:
fizyczne;,
psychiczne;j,

cyberprzemocy,

przeniesienie do innej szkoty stosuje si¢ wobec ucznia:

a)

b)

po wyczerpaniu wszystkich mozliwych kar nizszego stopnia wymienionych
w ust.3 pkt 1 -8,

w przypadku podjecia decyzji o skresleniu ucznia niepetnoletniego,

skreslenie z ewidencji uczniéw stosuje si¢ po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia,
wszystkich mozliwych kar nizszego stopnia wymienionych wust. 3, pkt. 1 -8,

a w szczegblnosci za:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

naruszenie godnosci osobistej nauczycieli, pracownikow szkoty lub kolegdw,
znieslawienie szkoty, np. na stronie internetowej,

rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazow 1 dzwigkow bez wie-
dzy 1 zgody zainteresowanych,

spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty
oraz na imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez szkote,

posiadanie badz rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,

dewastacj¢ lub zagarnigcie mienia szkolnego,
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10.

11.

12.

13.

g) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu innych,

h) przynoszenie i uzywania w szkole niebezpiecznych narzedzi (nozy, pistoletow
gazowych, petard, kastetow itp.) stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa pozo-
stalych oso6b w szkole,

I) niewywigzywanie si¢ z obowigzku nauki poprzez systematyczne nieuczestnicze-
nie w zajeciach,

a) samowolnego zaniechania nauki.

Kary wymierzone w ust.3, pkt.1-8 skutkuja obnizeniem oceny zachowania zgodnie z kry-
teriami ustalania ocen zachowania przyjetymi w WZO.

W przypadku wykroczenia nieprzewidzianego niniejszym regulaminem kare¢ ustala dyrek-
tor szkoty na wniosek i w porozumieniu z zespolem wychowawczym.

Decyzje o naganach dyrektora podejmuje dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu lub
innego nauczyciela oraz pracownika szkoty po rozmowie z uczniem i z wychowawca.

Decyzje o skresleniu z ewidencji uczniéw ucznia petnoletniego podejmuje, w oparciu o re-
gulamin w formie uchwaty, rada pedagogiczna zwotana na wniosek dyrektora szkoty. Wy-
konawca wymienionej uchwaty jest dyrektor szkoty.

Ukarany uczen oraz jego rodzice lub prawni opickunowie majg prawo odwotania si¢ od
kary w ciggu 7 dni, od momentu wymierzenia kary, do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty zobowiazany jest do zajecia stanowiska w ciggu 14 dni od chwili przyjecia
odwotania.

Procedura skreslenia uczniow z listy uczniow

§ 74.

Procedura skreslenia z listy uczniéw dotyczy wylacznie ucznia nie objetego obowigzkiem
szkolnym.

Procedura postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie lub dtugotrwatym nieprze-
strzeganiu obowiazkéw dokonane przez nauczyciela, wychowawceg lub pracownika
szkoly bedacego swiadkiem zaistniatej sytuacji,

2) sprawdzenie czy dany czyn, sytuacja zostala uwzgledniona w statucie szkoty jako
przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu (art.39 ust.2 oraz art.60
ust.1 pkt7 ustawy o systemie o§wiaty),

3) zebranie wszystkich dowodow w sprawie, zebranie opinii i wyjasnien stron (takze ro-
dzicoOw ucznia),
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4) w przypadku spetienia pkt 1, 2, 3 poinformowanie rodzicéw i ucznia o wszczeciu
postgpowania w sprawie skreslenia z listy uczniow oraz prawie do wgladu do zebra-
nych materiatow,

5) po ustaleniu faktow, zebraniu dokumentacji, dyrektor szkoty zwoluje zebranie rady
pedagogicznej w terminie 14 dni od daty wszczecia postgpowania,

6) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony, ktorymi z ramienia szkoty sg
pedagog, wychowawca, rzecznik praw ucznia, o czym uczen powinien by¢ poinfor-
mowany przez dyrektora.

3. Rada pedagogiczna przyjmuje nastepujacy przebieg:

1) wychowaweca lub pedagog szkolny, przedstawiajg rzetelnie uchybienia w postepowa-
niu ucznia, jakie sg jego cechy dodatnie i okolicznos$ci tagodzace,

2) zabierajg glos nauczyciele i inni $§wiadkowie uchybien i wykroczen, ktore uczen po-
pehit,

3) rada pedagogiczna dyskutuje nad wystuchanymi argumentami stron,

4) rada pedagogiczna dyskutuje, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowaw-
czego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byl wczedniej karany mniejszymi
karami statutowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzie-
lono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w danej sprawie, uchwata musi zapas¢ zgod-
nie z regulaminem rady pedagogicznej,

6) sporzadza si¢ protokoét z zebrania rady pedagogiczne;j.

4. W przypadkach szczegolnych, gdy jest to konieczne ze wzgleddw na bezpieczenstwo oraz
ochrong zycia 1 zdrowia ucznidow, rada pedagogiczna ma prawo podja¢ uchwate upowaz-
niajaca dyrektora do skreslenia z listy uczniow bez zachowania gradacji kar, w trybie na-
tychmiastowym (art.108KPA).

5. Skreslenie z listy uczniow uchwalg rady pedagogicznej nastepuje rowniez w przypadku,
utraty przez ucznia lub pracownika mtodocianego miejsca odbywania praktycznej nauki
zawodu 1 nie wskazania w ciggu miesigca nowego miejsca jej odbywania potwierdzonego
umowa. w tym przypadku na podstawie pisma kierownika praktycznej nauki zawodu, opi-
sujacego zaistnialg sytuacje, rada pedagogiczna podejmuje uchwale o skresleniu ucznia z li-
sty uczniéw na podstawie, ktorej dyrektor szkoly podejmuje decyzje.

6. Dyrektor przedstawia sprawe samorzadowi uczniowskiemu celem otrzymania opinii, ktora
nie jest wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna.

7. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wlasnego postepowania sprawdzajacego
zgodno$¢ uchwaty z przepisami prawa dyrektor szkoty podejmuje decyzje.
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8.

10.

11.

12.

W przypadku podjecia decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw, dyrektor konstruuje de-
cyzj¢ na pismie, ktéora musi by¢ zgodna z KPA izawiera¢ elementy przewidziane
art. 107KPA:

1) numer decyzji wpisany do rejestru decyzji,
2) datg wydania i nazwe organu wydajacego decyzje,
3) dane ucznia, ktorego dotyczy decyzja,

4) podstawe¢ prawng znajdujgcg ugruntowanie w ustawie o systemie oswiaty, kodeksie
prawa administracyjnego, statucie szkoty, tres¢ decyzji i jej uzasadnienie,

5) pouczenie o trybie odwotawczym.

Dyrektor dostarcza decyzje uczniowi i jego rodzicom niezaleznie od tego, czy uczen zostat
skreslony, czy nie.

Wykonanie decyzji nastgpuje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci.

W przypadku odwotania nalezy wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia jej
przez instancje odwotawcza.

W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly. Obowigzuje wéwczas procedura analo-
giczna jak przy skresleniu z listy uczniow.

§ 75.

Tryb odwotawczy

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciagu 14 dni od
otrzymania decyzji.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ podpisujg 1 odbierajg rodzice. Jesli nie ma bezpo-
sredniego kontaktu z rodzicami, to decyzj¢ dostarcza si¢ listem poleconym za potwierdze-
niem odbioru.

Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu w akta sprawy oraz w protokoly zeznan oraz pro-
tokot rady pedagogicznej w czgsci dotyczacej sprawy ich dziecka. Protokotly nie sg objete
tajemnicg panstwowa.

Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoly ma 7 dni na ustosunkowa-
nie si¢ do niego, ponownie analizujac calg sprawe, bada nowe fakty. Jesli przychyli si¢ do
odwotania i zmieni swoja decyzj¢, robi to w formie decyzji pisemnej. Jesli jednak pod-
trzyma swoja decyzje, to po 7 dniach przesyta catg dokumentacje¢ do organu odwotawczego,
ktéry ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna. Mozna ja

76



zaskarzy¢ do NSA, ktory bada decyzje pod wzgledem proceduralnym, a nie merytorycz-

nym.

5. W trakcie calego postgpowania proceduralnego, uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
chwili otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wy-
konalnosci, ktéry nadaje si¢ w przypadkach:

1)
2)
3)

gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zycia i zdrowia,
ze wzgledu na interes spoleczny,

ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

6. Od rygoru natychmiastowej wykonalnos$ci przystuguje odwotanie.

Rodzice

§ 76.

1. Szkota wspomaga rodzing w zadaniach wychowawczych poprzez:

1)
1)
2)
3)

spotkania wychowawcow i nauczycieli z rodzicami lub prawnymi opiekunami,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pedagogizacj¢ i organizacje szkolen dla rodzicow lub prawnych opiekundw,

organizacj¢ wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw maja prawo do:

1)

2)

3)

zapoznania si¢ ze statutem szkoty, wymaganiami edukacyjnymi, szkolnym zestawem
programdw nauczania i szkolnym zestawem podrecznikow,

otrzymania rzetelnej informacji o postgpach edukacyjnych i zachowaniu swojego
dziecka,

wgladu (w obecnosci nauczyciela) do sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktére odbywaja si¢ zgod-
nie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

b) w innym czasie, po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spo-

tkanie, ale nie w trakcie prowadzonej przez nauczyciela lekcji,

4)

5)
6)
7)

wgladu (w obecnosci dyrektora szkoty) do dokumentacji egzamindéw klasyfikacyj-
nych i poprawkowych,

otrzymania porad i wskazoéwek od nauczycieli lub pedagoga szkolnego,
przedstawiania inicjatyw wzbogacajacych prace szkoty,

wyrazania swojej opinii o szkole.
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3. Rodzice lub prawni opiekunowie uczniow maja obowigzek:
1) dopilnowania systematycznego uczeszczania swojego dziecka do szkoty,
2) usprawiedliwiania w terminie nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych,
3) biezacego analizowania postgpoOw w nauce swojego dziecka,

4) udzialu w zebraniach i spotkaniach klasowych organizowanych przez szkotg, a w ra-
zie nieobecno$ci na zebraniu skontaktowac si¢ Z wychowawcg — w terminie do 2 dni
od daty spotkania.

4. Rodzice, ktorzy nie uczestniczag w zebraniach z rodzicami, nie kontaktuja si¢ z wycho-
wawcg oddziatu 1 nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia edukacyjne sprawiajgce uczniowi
trudnosci, nie moga kwestionowac oceny i powola¢ si¢ na brak informacji o postgpach
w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych lub rocznych.

5. Harmonogram konsultacji i zebran zrodzicami stanowi zalacznik do organizacji pracy
szkoty.

6. Miejscem udzielania informacji o uczniu jest szkota.

Rozdzial IX.

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczniow do szkoly

§77.

1. Do klasy pierwszej technikum i szkoly branzowej przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu po-
stepowania rekrutacyjnego.

2. Nad przebiegiem rekrutacji czuwa szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana
przez dyrektora szkoty.

3. Jezeli po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupetniajace. Powinno si¢ ono zakonczy naj-
pdzniej do 31 sierpnia roku poprzedzajacego rok szkolny, na ktory przeprowadza si¢ poste-
powanie rekrutacyjne.

4. Warunki i tryb przyjmowania uczniow do szkoly oraz przenoszenia uczniéw z innych ty-
pow szkot reguluja odrebne przepisy.
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Rozdzial X.

Wspolpraca z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami

§ 78.

1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytu-

cjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a zwlaszcza z:

1)
2)
3)
4)
5)

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Watbrzychu,

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Watbrzychu,

IV Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich Sadu Rejonowego w Watbrzychu,
Komenda Miejska Policji w Watbrzychu,

Komenda Strazy Miejskiej w Walbrzychu.

2. Wspolpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, terapeutycznymi, instytu-

cjami zajmujacymi si¢ doradztwem zawodowym, MOPS-em, sadem, policja, straza miejska
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz zdrowia psychicznego i profilaktyki jest

obowigzkiem statym pedagoga. W przypadku pozostatych instytucji dyrektor, w trybie za-

dan doraznych lub dlugofalowych, wyznacza nauczycieli, ktorym zleca zadanie koordyno-

wania wspotpracy.

3. Szczegodlowa organizacje wspotpracy w danym roku szkolnym zawieraja plany pracy ze-

spotow przedmiotowych a zwtaszcza plan pracy pedagoga szkolnego.

Rozdzial XI.

Bezpieczenstwo uczniow w szkole i na imprezach organizowanych przez

szkole

§ 79.

1. Bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w szkole zapewniane jest poprzez:

1)
2)

3)

4)

dyzury nauczycieli w czasie wszystkich przerw migdzy lekcjami,

szkolenie pracownikéw szkoly pod wzgledem zasad BHP 1 organizacji wycieczek
szkolnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

ustalenie i zapoznanie catej spotecznosci szkoly z procedurami postgpowania w sytu-
acjach zagrozenia oraz w nagtych wypadkach,

zabezpieczenie przeciwpozarowe.
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DyzZury nauczycieli

§ 80.

1. Opieke nad uczniami w czasie przerw lekcyjnych sprawujg nauczyciele petnigcy dyzur
zgodnie z harmonogramem opracowanym przez dyrektora szkoly i wg nastepujacych za-
sad:

1) w ramach szkolnych obowigzkow kazdy nauczyciel szkoty jest zobowigzany do pel-
nienia dyzuru w okre§lonym rejonie szkoty,

2) plan dyzuréw jest opracowany przez wicedyrektora szkoty, z uwzglednieniem aktu-
alnego planu godzin lekcyjnych. W planie okreslony jest rejon i1 czas trwania dyzuru,

3) w czasie dyzuru nauczyciel powinien zwraca¢ uwagge na:

a) bezpieczenstwo uczniow,

b) zachowanie uczniow,

C) obecnos¢ 0sob obcych,

d) tad i porzadek w miejscu objetym dyzurem,

4) nauczyciel jest zobowigzany zglasza¢ dyrekcji wszelkie zauwazone nieprawidtowo-
Sci-

Wycieczki

§ 81.
1. Szkota moze organizowaé wycieczki, imprezy szkolne oraz obozy letnie i zimowe.
2. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypeltnienia podstawowej doku-
mentacji, ktora zawiera:
1) karte wycieczki,
2) listg uczestnikow,
3) pisemne zgody rodzicOw ucznidw niepetnoletnich.
3. Organizowane przez szkot¢ wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystycznej powinny miec¢
na celu:
1) poznanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii,

2) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kultural-
nego,

3) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,
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4) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego
oraz umieje¢tnosci korzystania z zasobow przyrody,

5) podnoszenie kondycji zdrowotnej oraz sprawnosci fizycznej,
6) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

7) przeciwdziatanie patologii spoteczne;.

4. Wycieczki mogg przyja¢ nastepujace formy:

1) wycieczki przedmiotowe, inicjowane i organizowane przez nauczycieli poszczegol-
nych przedmiotoéw zgodnie z programem nauczania,

2) wycieczki turystyczno-krajoznawcze, odbywajace si¢ w terenie powszechnie uczgsz-
czanym, nie wymagajace od uczestnikow szczegolnego przygotowania kondycyjnego
1 specjalistycznego,

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak biwaki, rajdy, turnieje itp.,

4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udzial wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i specjalistycznego.

5. Organizacja wycieczek szkolnych i imprez wynika z rocznego planu pracy szkoly oraz na-
uczycielskich planéw dydaktycznych.

6. W wycieczce klasowej powinno bra¢ udziat co najmniej 85% uczniow danej klasy.

7. Zabezpieczenstwo uczestnikow wycieczki odpowiada kierownik wycieczki wraz z opieku-
nami.

8. Szczegoélowe zasady organizacji wycieczek 1 imprez szkolnych okresla odrgbny regulamin
wycieczek szkolnych opracowany przez rade pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora
szkoty.

Zasady organizowania i przebiegu studniowki

§ 82.

1. Studnidwke dla ucznidw klas maturalnych organizuje komitet studniowkowy, w ktorego
sktad mogg wchodzi¢ uczniowie klas maturalnych 1 przedstawiciele rodzicow,

2. Miejsce i czas trwania studnidwki okresla komitet studniowkowy.

3. Zazapewnienie bezpieczenstwa i przestrzeganie zapisow regulaminu odpowiedzialni sg or-
ganizatorzy studniowki.

4. Szczegodtowe zasady organizacji studnidowki okresla si¢ w stosownym regulaminie opraco-
wanym przez komitet studniowkowy.
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Komitet studniowkowy, najpdzniej na dwa tygodnie przed planowanym wydarzeniem, in-
formuje uczestnikow studniowki, w ustalonym przez siebie terminie i trybie, o przyjetym
regulaminie.

Uczestnicy studniowki zobowigzani sg do przestrzegania postanowien regulaminu.

Procedury postegpowania wobec zachowan niepozgdanych

§ 83.

Kazdy uczen, rodzic, pracownik szkoty ma prawo i obowigzek zglosi¢ o zaistniatych za-
chowaniach wynikajacych z patologii spotecznych (demoralizacja, przemoc fizyczna, psy-
chiczna, uzaleznienia, pedofilia, prostytucja) z zachowaniem drogi stuzbowe;.

Osoba, ktora doswiadczyta przemocy psychicznej badz fizycznej ma prawo szuka¢ pomocy
u 0s0b, do ktérych ma zaufanie na terenie szkoty — wychowaweca, dyrektor, wicedyrektor,
nauczyciel, psycholog, pedagog i kazdy dorosty tacznie z pracownikami administracji i ob-
stugi.

Kazda osoba pracujaca na terenie szkoty, ktéra posiada informacje na temat zagrozenia jest
zobowigzana do natychmiastowego powiadomienia dyrektora szkoty o takim fakcie.

Zaistniate zachowania odbiegajace od przyjetych zasad i norm spotecznych sg rozpatry-
wane w ramach odpowiednich procedur zawartych w statucie szkoty. Inne zachowania nie
okreslone w statucie szkoly beda rozpatrywane indywidualnie przez dyrektora szkoty lub
wicedyrektora, a w sytuacjach szczegolnych przez zespot wychowawczy.

Rozdzial XII.

Postanowienia koncowe

§ 84.
Szkota posiada sztandar.

Sztandar szkoty powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
1 Srodowiskowych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego (biato-czerwone szarfy i biate rgkawiczki)
przechowywane sa w gabinecie dyrektora szkoty.
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Opiekuna pocztu sztandarowego wyznacza dyrektor szkoty sposrdd nauczycieli szkoty.

. Poczet sztandarowy sktada si¢ z 6 uczniéw wybranych sposrdd zaproponowanych przez
rade pedagogiczng.

Poczet sztandarowy obowigzuje strdj galowy:
1) uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,

2) uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice lub ciemny kostium.

§ 85.

Szkota wypracowuje wlasny ceremoniatl szkolny poprzez organizacje statych uroczystosci
1 imprez szkolnych.

§ 86.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej, okreslajg odrgbne
przepisy.

W szczeg6lnych przypadkach szkota moze by¢ postawiona w stan likwidacji z koncem roku
szkolnego przez organ prowadzacy szkotg, za zgoda organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny.

Dokumentacje zlikwidowanej szkoty przekazuje si¢ organowi prowadzacemu szkole, z wy-
jatkiem dokumentacji przebiegu nauczania, ktéra przejmuje organ sprawujacy nadzor pe-
dagogiczny.

§ 87.

. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
1 podaje go do publicznej informacji.

Traci moc poprzedni statut z dnia 4 marca 2020 7.

Zatwierdzony do realizacji na zebraniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkol
Politechnicznych ,, Energetyk” w Watbrzychu w dniu 27 kwietnia 2021 r.
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